STATUT

II Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Dorostych

w Zespole Szkol
Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Ostrowie Wielkopolskim



Postanowienia ogolne

Nazwa Szkoty: II Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych. Zespdt Szkoét Transportowo—
Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, zwana dalej ,,Szkotg”.

Siedzibg szkoly jest miasto Ostréw Wielkopolski, ul. Kazimierza Kantaka 6, 63-400 Ostrow
Wielkopolski.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkote w brzmieniu:

1) na pieczeciach: II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Ostrowie Wielkopolskim
Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU;

2) na stemplach: II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, ul. Kazimierza Kantaka 6, 63 400
Ostrow Wielkopolski.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrowski z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim, aleja
Powstancéw Wielkopolskich 16, 63 — 400 Ostréw Wielkopolski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Uchylony.

Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne okre§lone przez panstwo w ustawach 1 w przepisach
wydanych na ich podstawie dla tych typow szkot publicznych, ktore wchodzg w sktad Zespotu
Szkol, a takze cele 1 zadania wyznaczone przez organ zatozycielski w pierwszym statucie Szkoty.

Cele i zadania Szkoty to:

1) zapewnienie uzupelnienia przez osoby dorosle wyksztalcenia $redniego umozliwiajacego
przystapienie do egzaminu maturalnego, podjecie studiow w szkotach wyzszych;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania panstwowego
Swiadectwa ukonczenia szkoty 1 uzyskania wyksztatcenia $redniego;
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3) przystosowanie do harmonijnego wspoétzycia spotecznego;
4) wyrobienie wrazliwo$ci emocjonalnej i estetycznej shuchaczy.

Sposoéb realizacji zadan

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztaltuje swoje
srodowisko dydaktyczne, podporzadkowuje swoja strukture organizacyjng wyznaczonym zadaniom
dydaktycznym i zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wyznaczonych w odrgbnych przepisach.

Szkota realizuje wyznaczone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac w szczegbdlnosci zestawy celow 1 treSci nauczania oraz
umiejetnosci stuchaczy.

Realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego odbywa si¢ w oparciu o dopuszczone do
realizacji w Szkole programy nauczania.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

W oparciu o wybrane do realizacji programy nauczania oraz obowigzujace ramowe plany nauczania
w Szkole tworzy si¢ szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw. W szkolnych planach
nauczania ustalony jest porzadek realizacji przedmiotow obowigzkowych 1 liczba godzin
edukacyjnych w catym cyklu ksztalcenia z poszczegdlnych zajeé/przedmiotow. Szkolne plany
nauczania sg umieszczone w arkuszu organizacyjnym.

W Szkole wybrane przedmioty realizowane sa w zakresie rozszerzonym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Informacja o przedmiotach realizowanych w zakresie rozszerzonym znajduje si¢ w
szkolnych planach nauczania.

Szkolne plany nauczania sg podstawa do ustalenia dla kazdego oddziatu planu zajec.

Podstawy programowe, programy ksztalcenia oraz szkolne plany nauczania stanowig podstawe do
przygotowania przez nauczycieli planow pracy.

Ksztatlcenie w Szkole w trybie zaocznym realizowane jest w formie konsultacji zbiorowych 1

indywidualnych.

Szkota moze wspotpracowa¢ z innymi szkotami 1 r6Zznymi instytucjami spotecznymi, publicznymi
oraz prywatnymi — krajowymi i zagranicznymi w celu realizacji zadan statutowych, zadan istotnych



dla lokalnej spoteczno$ci, a takze zadan zleconych przez organ prowadzacy. Dla realizacji
powyzszych zadan Szkota moze uczestniczy¢ w programach migdzynarodowych.

11. Uchylony.

§4

1. Szkola zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w obiektach dydaktycznych z

uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazde pomieszczenie dydaktyczne spetnia warunki bezpieczenstwa i ochrony ppoz. i posiada
regulamin zawierajacy zasady zachowania bezpieczenstwa oraz stosowne srodki ochrony.
3. Shluchacze sa obowigzkowo zapoznawani z zasadami ewakuacji z pomieszczen 1 budynkow,

regulaminami pracowni przedmiotowych i zasadami bezpiecznego uzytkowania dostepnych
pomocy i przyrzadoéw dydaktycznych.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem. Opiekun prowadzi swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

2. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoty samodzielnie, na wniosek stuchaczy danego

oddziatu lub na wniosek opiekuna moze powierzy¢ zadania opiekuna innemu nauczycielowi.

Organizacja Szkoly
Zasady ogolne

1. Podstawa organizacji nauczania w semestrze jest arkusz organizacji Szkoty opracowany przez
Dyrektora na podstawie szkolnych plandw nauczania, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Podzialu na semestry w danym roku szkolnym dokonuje Dyrektor i przedstawia Radzie
Pedagogicznej wraz z kalendarzem roku szkolnego.

Oddzial

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze shluchaczy, ktérzy w
semestralnym systemie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
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planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe nowych oddzialéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkote na
whniosek Dyrektora.

Liczebno$¢ oddziatu ustala si¢ stosownie do zalecen organu prowadzacego i zasad skutecznego
nauczania oraz obowigzujacych przepisow.

Dyrektor Szkoty wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od dwdch do
czterech przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Podzial oddziatu na grupy ustalany jest kazdego roku w porozumieniu z organem prowadzacym i
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ramowych planow nauczania, wymagan
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa pracy oraz z uwzglednieniem posiadanych

srodkow finansowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢
Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla ustalony przez Dyrektora, z
uwzglednieniem wymogoéw zdrowia 1 higieny pracy, plan konsultacji zbiorowych 1
indywidualnych.
Uczacy sie¢ w Szkole nazywani sg stuchaczami.

Jednostka lekcyjna, jednostka konsultacji zbiorowych i indywidualnych trwa 45 minut.

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie zaoczne;.

Organizacja zaje¢ w Szkole

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy Szkoty odbywaja sie we wszystkich semestrach, co dwa
tygodnie w soboty i niedziele. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga odbywac si¢ w cyklu
co tydzien lub co trzy tygodnie.

Konsultacje indywidualne moga by¢ organizowane w wymiarze do 20% ogodlnej liczby godzin
zaje¢ w semestrze.



3.

1)
2)

10.

11.

12.

13.

1)
2)

W czasie kazdego semestru organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe: pierwsza -
wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg - przedegzaminacyjng.

Na pierwszych zaj¢ciach w semestrze nauczyciele oglaszajg liste tematow prac kontrolnych.

Stuchacze sktadajg obowigzkowe prace kontrolne w nastepujgcych terminach:

w sesji jesiennej do 10 listopada;
w sesji wiosennej stuchacze klas maturalnych do 10 marca, a pozostali stuchacze do 10 kwietnia;

Pozytywnie oceniona praca kontrolna jest podstawa dopuszczenia do egzaminu z danego
przedmiotu oraz zaliczenia semestru.

Praca kontrolna wykonana przez stuchacza winna by¢ na papierze w formacie A-4 i1 posiadaé
stron¢ tytutowa, ktora musi zawiera¢: nazwe¢ szkoly, imi¢ 1 nazwisko stuchacza, semestr, nazwe

przedmiotu, imi¢ i nazwisko nauczyciela przedmiotu, date ztozenia pracy.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sag do opracowania planu pracy, zgodnie z programem
nauczania. W planach uwzglednia si¢ literature i podrgczniki, z ktorych moga korzystaé stuchacze.

Oceng koncowa w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen wpisuje si¢ stownie w petnym brzmieniu.

Kazda godzina konsultacji zbiorowych i indywidualnych wpisywana w dzienniku jest w osobnej

pozycji.

Plan zaj¢¢ dydaktycznych jest wywieszany na tablicy ogloszen szkolnych z wyprzedzeniem co
najmniej jednego zjazdu.

Wszelkie zmiany dotyczace planu zaje¢ nalezy uzgadnia¢ z dyrektorem Szkoty.

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli w
szkole zaocznej zalicza sig:

godziny konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac 3 prace na 1 godzing,
b) egzaminowania w formie ustnej stuchaczy szkoty zaocznej, liczac 3 osoby na 1 godzing,
C) nadzorowania egzamindéw pisemnych, liczac 2 godziny na kazdy przedmiot.



14. Do obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli przez godzing konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minutowa jednostke lekcyjng. Pozostate
zajecia liczy si¢ po 60 minut. Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych nastepuje w kazdym miesigcu.

15. Rozliczenie pozostatych godzin nauczyciela w Szkole nastepuje po odbytych egzaminach.
Podstawa rozliczenia jest liczba prac kontrolnych i1 przeprowadzone egzaminy.

§10

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§11

sale dydaktyczne;

pracownie informatyczne;

biblioteke z czytelnig i centrum informacyjnym,;
gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet doradcy zawodowego;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
jadalnig;

szatnig.

Organizacja pracowni szkolnych

1. Szkota posiada pracownie przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

2. W pracowniach przedmiotowych i specjalistycznych obowiagzuja regulaminy pracowni, bhp 1
ppoz. opracowane przez nauczycieli 1 zatwierdzane przez Dyrektora.

3. Pracownie przedmiotow ogolnoksztatcacych funkcjonuja zgodnie z regulaminem pracowni:

1) za organizacje¢ pracowni przedmiotowych odpowiadaja nauczyciele - opiekunowie pracowni,

wskazani przez Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciele na pierwszych zajgciach zapoznajg stuchaczy z regulaminem pracowni;

3) stuchacze wykonujg zadania wedtug kolejnosci ustalonej przez nauczyciela;

4) stuchacze nie moga bez zgody nauczyciela wstawa¢, chodzi¢ i opuszcza¢ w czasie zajgé

pracowni;

5) za uszkodzone lub zniszczone w pracowniach z winy stuchaczy pomoce dydaktyczne, ksigzki,

przyrzady, urzadzenia, aparaty i sprze¢t odpowiada stuchacz lub grupa stuchaczy.



4. Szkola posiada pracownie multimedialne. Zasady funkcjonowania pracowni oraz obowigzujace w
nich przepisy porzadkowe i bhp, okreslajg stosowne regulaminy:

1) informatycy na pierwszych zajg¢ciach zapoznaja stuchaczy z regulaminem pracowni;

2) informatycy na pierwszych zajeciach dokonuja podzialu oddzialu na grupy i zespoly
¢wiczeniowe;

3) stuchacze wykonujg zadania wedtug kolejnosci ustalonej przez nauczyciela;

4) stuchacze nie mogg bez zgody nauczyciela wstawaé, chodzi¢ i opuszcza¢ w czasie zajec
pracowni;

5) za uszkodzone lub zniszczone w pracowniach z winy stluchaczy pomoce dydaktyczne, ksigzki,
przyrzady, urzadzenia, aparaty i sprz¢t odpowiada stuchacz lub grupa stuchaczy.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§12
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezplatne, a
udzial stuchacza w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow 1 polega w szczego6lnosci
na.

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie sthuchacza w
Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu Szkoly i w
zyciu oraz w §rodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
sluchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;



7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
stuchaczy niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy i rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu stuchacza, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
stuchacza;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci stuchacza;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:



6.

10.

1)  rodzice stuchacza/prawni opiekunowie;

2) stuchacz;

3)  dyrektor;

4)  nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)  asystent rodziny;

8)  kurator sgdowy;

9)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ opiekunowi
oddzialu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z stuchaczem na zajgciach;
2) pedagog;

3) pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na stuchacza.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy ze stuchaczem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

Szkota prowadzi wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej 1 materialnej udzielana jest pomoc
materialna w formie zapomog losowych. Pomoc udzielana jest tylko w przypadku, gdy szkota
posiada na ten cel $rodki finansowe. Szkota organizuje takze pomoc materialng w porozumieniu z
osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ dzialalnoscig na rzecz
takich osob.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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§13
1. Szkota umozliwia stuchaczom udziat w dziataniach prospotecznych.

2. Nauczyciele stymuluja stuchaczy Szkoty do wlaczenia si¢ stuchaczy do dziatan podejmowanych we
wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét, w tym do aktywnosci wolontariackie;.

3. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem Szkoly lub placowki moze podejmowaé
dziatania wlasne z zakresu wolontariatu lub wspomagaé inicjatywy 1 dziatania instytucji
zewngtrznych.

4. Wobec woli dzialan dlugofalowych i systematycznych Samorzad stluchaczy moze ze swojego
sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

System doradztwa zawodowego
§ 14

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych

w Szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego ksztatcenia.

2. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegdtowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej shuchaczy, planowanie drogi
edukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy,

5) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

7) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

8) poznanie lokalnego rynku pracy;

9) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

10) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

11) poznawanie r6znych zawodow.

4. Gltowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspieranie rodzicow stuchaczy niepetnoletnich 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
stuchaczy;

rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad stuchaczom i rodzicom stuchaczy niepetnoletnich;

wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
stuchaczy;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich indywidualne spotkania z
rodzicami, ktorzy zgltaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;
udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo stuchaczom

§15

1. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwajg 1 sa za nie odpowiedzialni nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty.

2. Szkota zapewnia opieke nad sluchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
Szkoty.

3. W pokoju nauczycielskim i sekretariacie znajduja si¢ apteczki wyposazone w srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje.

4. Woycieczki szkolne organizowane sa w Szkole zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wycieczek.

5. Pracownicy Szkoly odbywaja okresowe szkolenia pod wzgledem BHP.

6. W salach dydaktycznych umieszcza si¢ regulaminy korzystania z pracowni.

7. Ciagi komunikacyjne s3 oznakowane.

8. Pomieszczenia sg dostosowanie do warunkéw bezpieczenstwa.

9. W Szkole uzywa si¢ atestowanego sprzetu do ¢wiczen edukacyjnych.
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10. Szkota posiada prawidlowe zabezpieczenie przeciwpozarowe.

11. Ze wzgledow bezpieczenstwa zajecia laboratoryjne, w pracowniach, odbywaja si¢ w grupach.

Liczba stuchaczy w grupie dostosowana jest do specyfiki zajec.

12. W Szkole dziata monitoring wizyjny, ktéry wspomaga bezpieczenstwo stuchaczy w Szkole i jej

§16

§17
1.

2.

bezposrednim otoczeniu.

Nauczyciele i inni pracownicy

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1 okres$laja odrebne
przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty w czasie zajgé oraz realizujac powierzone przez
Dyrektor Szkoty zadania zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom.

Nauczyciele

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stuchaczy, a w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo stuchaczy wchodzacych w sktad
powierzonego mu oddzialu lub grupy, a takze w miar¢ swoich mozliwosci 1 powierzonych
zadan za bezpieczenstwo innych stuchaczy przebywajacych na terenie Szkoty.

2) przestrzega przepiséw bhp i ppoz. oraz jest odpowiedzialny za przestrzeganie tych przepiséw
przez stuchaczy,

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
opiekunem oddzialu oraz innymi nauczycielami i pracownikami szkoty oraz rodzicami
stuchaczy niepelnoletnich,

4) wykonujac zadania organizatora, opiekuna lub kierownika wycieczek organizowanych przez
Szkole, przestrzega obowigzujacego w szkole regulaminu wycieczek.

Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza i jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego, jako$¢ 1 wyniki tej pracy dydaktycznej oraz za jej dokumentowanie.

W swojej pracy dydaktycznej Nauczyciel Szkoty realizuje swoje zadania wynikajace z przydziatu
obowigzkéw na dany rok, podstaw programowych ksztalcenia stosownego do nauczanego
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1)

2)
3)

10.

11.

12.

13.

przedmiotu, szkolnego programu nauczania, szkolnego planu nauczania, przedmiotowych planow
nauczania, przedmiotowych wymagan edukacyjnych, a takze realizuje zadania wynikajace z planu
pracy Szkoly i uchwal Rady Pedagogicznej, zalecen i polecen oséb pelnigcych nadzor
pedagogiczny, ustalen i zadan odpowiedniego nauczycielskiego zespotu przedmiotowego oraz
zespotu wychowawczego.

Nauczyciel ma obowigzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej oraz podnoszenia efektywnosci swojej pracy w oparciu o analize efektow
nauczania stuchaczy, zdawalnos$ci egzamindw zewnetrznych, zalecenia wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, postanowienia przedmiotowych zespoléw nauczycielskich.

Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz w formie:

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

porad i konsultacji;

warsztatow 1 szkolen.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel ma obowiazek udzielania stuchaczom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i
niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwoj stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
umozliwia¢ stuchaczom udziat w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach.

uchylony
Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania w sposob okreslony
szczegblowymi przepisami, a w sprawach nieuregulowanych przepisami zewnetrznymi w sposob

okreslony decyzjami dyrekcji Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawiedliwego traktowania wszystkich stuchaczy oraz
bezstronnego i obiektywnego ich oceniania w zakresie nauczanego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek dbania o pomoce naukowe 1 sprzgt szkolny, o wyposazenie pracowni,
wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie powierzonych mu sktadnikéw majatku szkoty.

Nauczyciele uczacy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
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14.

15.

16.

§18

W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe zgodnie z planem pracy Zespolu Szkol na dany rok
szkolny.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek cztonkoéw zespotu.

Pozostale prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Opiekun oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddzial w Szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej opiekunem.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by opiekun prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania w Szkole.

Formy spelniania zadah przez opiekuna s3 dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢;

2) realizowanie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania stuchaczy;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;

4) podejmowanie wszelkiego rodzaju dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb stuchaczy;
5) dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo stuchaczy;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 4:

1) otacza opiekg kazdego ze stuchaczy;

2) sprawuje opieke nad stuchaczami, ktorzy jej potrzebuja z powodu réznych uwarunkowan
rodzinnych lub losowych;

3) tworzy warunki wspomagajace rozwoj shuchacza, inspiruje dziatania zespotowe stuchaczy;

4) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego;
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5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania;

6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego shuchacza (dziennik, arkusze ocen,
indeks i §wiadectwo szkolne), wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami szczegotowymi,

8) na pierwszym spotkaniu zapoznaje shuchaczy ze statutem Szkoty i innymi dokumentami
regulujacymi organizacje¢ Szkoty.

6. Opiekun ma prawo korzysta¢ w pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej 1 organizacyjnej
dyrekcji Zespotu Szkoét 1 rady pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoty zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczyciclom, ktorzy po raz pierwszy
podejmuja obowigzki opiekuna.

8. Dyrektor moze odwota¢ opiekuna z pelnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ opiekuna z powierzonych
sobie obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
2) na wniosek, co najmniej 2/3 stuchaczy danej klasy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek opiekuna.

Nauczyciele specjalisci
§19

1. Szkota organizuje i1 udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomocy pedagogicznej. Pomocy tej
udziela pedagog szkolny.

2. Pomoc pedagoga udzielana jest na prosbe stuchacza.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

16



8)

9)

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz edukacji;

udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami;
2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow;
3) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, dzialajagcymi na rzecz Szkoly i

uczniow;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

§ 20

Szkoty.

Doradca zawodowy

Szkolny doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania sluchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prowadzenie:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodoweyj,

b) porad i konsultacji,

C) warsztatow i szkolen.

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) diagnozowanie mozliwosci i uzdolnien stuchacza w kontekscie przysztej aktywnosci zawodowej;

przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

9) przygotowanie shuchacza do trafnego wyboru zawodu; radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
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10) zbieranie informacji na temat rynku pracy, trendow rozwojowych, systemow edukacyjnych w
kraju 1 na $wiecie, instytucji 1 programow wspierajacych szkote w zakresie realizacji

statutowych zadan i systemu doradztwa,;

11) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie wymiany informacji i poszerzania
pozaszkolnych form dziatalnos$ci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

12) wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi, spotecznymi i prywatnymi mogacymi wspieraé
szkolny system doradztwa;

13) dokumentowanie wilasnej pracy i funkcjonowania szkolnego systemu doradztwa.

Zasady rekrutacji stuchaczy

§21

Szczegotowe zasady rekrutacji do Szkoly okresla Wielkopolski Kurator O$wiaty w decyzji w
sprawie przyjmowania do publicznych szkot ponadpodstawowych na dany rok szkolny.

Dyrektor tworzy corocznie w oparciu o zasady rekrutacji ogloszone przez Kuratora
Wielkopolskiego Szkolny regulamin rekrutacji.

Dyrektor powotuje Komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztlonkow komisji. Komisja pracuje zgodnie z ogloszonymi przez Wielkopolskiego
Kuratora zasadami rekrutacji.

Komisja w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szk6t moze odstgpowaé od procedury
postepowania kwalifikacyjnego, jezeli liczba kandydatoéw do Szkoty jest mniejsza od liczby

miejsc.

Stuchacze Szkoty zostajg przyjeci na podstawie ztozonych dokumentéw: podania, $wiadectwa
ukonczenia wlasciwej szkoty.

O przyjeciu do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

O przyjeciu do Szkoty po terminie rekrutacji decyduje Dyrektor Zespotu Szkét po indywidualnym
rozpatrzeniu wniosku.

§21a

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Samorzad Stuchaczy.

§ 21b

1.

2.

Dyrektorem Szkoty jest dyrektor Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkota i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej; realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych, zwotuje jej posiedzenia, anuluje uchwaty podjete
niezgodnie z prawem;

5) dysponuje $rodkami przyznanymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspoldziata z organami Szkoty;

8) organizuje rekrutacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 ustalonym szkolnym
regulaminem;

9) w drodze decyzji skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie
Szkoty;

10) opracowuje i zatwierdza, po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, dokumenty programowo-
organizacyjne, wychowawcze i opiekuncze, a nastgpnie koordynuje ich realizacjg;

11) powotuje zespoly nauczycieli, w tym zespoly problemowo-zadaniowe oraz  powotuje
przewodniczacych tych zespotow;

12) powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli uczacych w
danym oddziale na caly okres ksztalcenia w szkole lub na okres mozliwie najdluzszy dla
zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej;

13) zatwierdza i wprowadza do uzytku w Szkole programy edukacyjne i podrgczniki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

14) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

15) wykonuje czynno$ci w zakresie awansu zawodowego wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela i
obowigzujacego rozporzadzenia o awansie zawodowym;

16) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

17) rozstrzyga w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w tej sprawie W wyznaczonym terminie;

18) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;
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19) decyduje o dziatalnosci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub wspomaganie realizacji innych statutowych celow;

20) osobiscie i poprzez swoich pracownikow w sposodb wilasciwy prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ pedagogiczng, dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, osobows, finansowa, majatku
trwalego 1 inng wymagang przepisami;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) powolywania i odwotywania kadry kierowniczej Zespotu Szkot, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego;
3) organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) premiowania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
5) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
6) formalnej oceny pracy nauczycieli i pracownikéw wedtug odrebnych przepisow;
7) dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) wspoldziatania ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty,
9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
§21c
1. Radg Pedagogiczng Szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktora jest organem kolegialnym dzialajacym w zakresie
realizacji statutowych zadan tego zespotu szkot oraz wszystkich szkot wchodzacych w skiad
zespotu szkot.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegbtowo okresla art. 70 -
71 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe oraz regulamin Rady Pedagogicznej.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organdéw szkoty, stowarzyszen 1 innych organizacji.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy
Dyrektora albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) zatwierdzanie kandydata zaproponowanego we wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli odpowiednio programy nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, program
nauczania zawodu;

6) wyraza opini¢ na temat kandydata do stypendium Starosty Ostrowskiego im. Ks. Jana
Kompaty dla uczniow szkot ponadpodstawowych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty oraz jego zmiany.
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11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku okreslonym w ust 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i zapisywane komputerowo.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.

Samorzad Stuchaczy

§22

1. Shuchacze szkét dla dorostych tworzg odrgbny samorzad funkcjonujacy wedlug oddzielnego
regulaminu i zwany Samorzadem Shluchaczy. Reprezentuje on wszystkich stuchaczy szkot dla
dorostych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot. Zasady wybierania 1 dziatalno$ci organdw
samorzadu okresla regulamin, zatwierdzony przez ogo6t stuchaczy szkoét dla dorostych, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogodtu
stuchaczy.

2. Regulamin Samorzadu okresla strukturg, liczebno$¢ i kadencje Samorzadu, tryb wybierania
Samorzadu 1 sposdb podejmowania uchwat.

3. Celem dziatania Samorzadu Stuchaczy jest:

1) zapewnianie uczestnictwa stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach stuchaczy z nauczycielami;

2) stwarzanie mozliwoséci demokratycznych form wspotzycia i wspotdziatania oraz wzajemnego
wspierania si¢ stuchaczy;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do samokontroli,
samooceny 1 samodyscypliny poszczegolnych stuchaczy;

4. Do zadan Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) wspotdziatanie z dyrekcjg w zapewnianiu stuchaczom nalezytych warunkéw do nauki,
2) przedstawianie dyrekcji opinii i potrzeb stuchaczy oraz spetnianie rzecznictwa interesow ogotu
stuchaczy,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych i
innych zadan zawartych w Statucie Szkoty,

wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

uchylony

angazowanie stuchaczy do wykonania dziatan spotecznych na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,
organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczy,

rozstrzyganie sporow miedzy shuchaczami, zapobieganie konfliktom migdzy stuchaczami i
nauczycielami, oraz uczestniczenie w ich rozwigzaniu,

dbanie o dobre imi¢ 1 honor Zespotu Szkoét, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

1)
2)
3)
4)

5)

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy takich, jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego tre§cig i stosowanymi wymogami;
wydawanie opinii o jakosci pracy szkotly, pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami Zespotu Szkot;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 23

Prawa i obowigzki stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo:

1)
2)
3)

4)

do opieki wychowawczej 1 dobrych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo i1 ochrong;

do wuczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia na mozliwie
najwyzszym poziomie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawionej zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym;
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5) zglaszania Dyrektorowi, nauczycielowi, Samorzadowi Shluchaczy uwag, wnioskow i
postulatow dotyczacych wszystkich praw shuchaczy;

6) znaé programy nauczania,

7) uzyskiwaé¢ dodatkowa pomoc w terminach uzgodnionych z nauczycielami, zwlaszcza, jesli
napotkat na trudno$ci w opanowaniu materiatu programowego;

8) do poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6dlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) zwraca¢ si¢ do Samorzadu Stuchaczy, opiekuna Klasy, Dyrektora we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwac¢ od nich pomoc w r6znych trudnych sytuacjach zyciowych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) stuchaczka bedaca w cigzy podlega szczeg6lnej opiece i pomocy ze strony nauczycieli i
Dyrektora Szkoty.

Stuchacz zobowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania Szkoty;

2) przestrzeganie Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej, ustalen
rady Samorzadu Stuchaczy;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zajec i aktywnego w nich uczestnictwa;

4) terminowego oddawania prac kontrolnych i terminowego przystgpowania do egzaminow;

5) dbatosci o wspdlne dobro, czystosé, tad i porzadek w szkole, dbania o schludny wyglad;

6) przestrzegania przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole;

7) okazywania szacunku opiekunom, nauczycielom i stosowania si¢ do ich polecen;

8) podporzadkowania si¢ uchwatom Samorzadu Stuchaczy i przyczyniania si¢ do realizacji jego
zadan;

9) przestrzegania zakazu picia alkoholu oraz zazywania narkotykow, jak rowniez przebywania na
terenie Szkoty pod wptywem tych substancji;

10) dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegania
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego;

11) powiadomienia niezwlocznie Dyrektora lub opiekuna klasy o zauwazonych w szkole
przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi;

12) na lekcjach i innych zajeciach szkolnych zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody prowadzacego; podczas zaje¢ telefon powinien
by¢ wylaczony i schowany do torby;

13) na lekcjach i1 innych zajeciach szkolnych zabrania si¢ filmowania, fotografowania i
nagrywania zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

24



3. Stuchacz podejmujacy nauke w Szkole, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ i obowigzek petnego
stosowania si¢ do rozwigzan organizacyjnych i porzadkowych przewidzianych w Szkole oraz do
przestrzegania przepisow szczegdtowych zawartych w Statucie Zespotu Szkot.

§24
Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw sluchacza

1. W przypadku naruszania praw stuchacza, stuchacz osobiscie moze zwréci¢ si¢ z pisemng skargg
do dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

3. W przypadku zasadnos$ci ztozonej skargi Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan

przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okres§lonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw stuchacza spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla stuchacza
Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki,

5. W sprawach spornych stluchacze moga odwotac si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty.

Nagrody i kary
§25
1. Za rzetelng nauke 1 aktywno$¢ w zyciu Szkoly stuchaczowi mogg by¢ przyznane nastepujace
nagrody:

1) pochwata ustna opiekuna na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) wreczenie nagrody rzeczowej wobec stuchaczy catej Szkoty.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty stuchacz, moze otrzymac nastgpujaca karg:

1) upomnienie ustne opiekuna klasy;

2) nagana opiekuna klasy;

3) nagana Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy;
5) skreslenie z listy stuchaczy Szkoty.
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3. Skreslenie z listy stuchaczy jest najostrzejsza, ostateczng karg wymierzang przez Dyrektora
Zespotu Szko6l na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
stuchaczy w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uchylony

spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, przebywanie na terenie Szkoly w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, $§rodka odurzajacego albo narkotyku;

sprzedaz lub rozprowadzanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub narkotykow,

swiadome tamanie statutu Szkoty;

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszania pieni¢dzy i zachowanie agresywne
w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow Szkoty, zachowania naruszajace
godnos¢ ludzka;

zniewazania nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu stuchaczy, nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu Szkot;

celowe niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego na terenie Szkoty;

kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

4. W szczegoblnie drastycznych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z
listy sluchaczy odstepujac od wymierzania kar posrednich.

5. Shuchacz zostaje w ciagu 7 dni powiadomiony o zastosowaniu jednej z wymienionych nagrod lub

kar.

Procedura skreslenia shuchacza w przypadku naruszenia Statutu

§ 26

1. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy sktada nauczyciel — opiekun klasy.

2. Procedura skreslenia stuchaczy wymaga:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

sporzadzenia przez opiekuna klasy pisemnej informacji o zdarzeniu do Dyrektora Zespotu
Szkot;

sprawdzenia, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktéry mozna stuchacza skresli¢ z listy;

powiadomienia stuchacza o zamiarze skreslenia;

zasiegnigcia na piSmie opinii Samorzadu Stuchaczy (opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora
Zespotu Szkot),

zwotlania posiedzenia Rady Pedagogicznej;

uzasadnienia wniosku przez opiekuna klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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7) zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogicznag i podjecia uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza;
8) pisemnego (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) powiadomienia
stuchacza o decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Opiekun klasy jest z urzedu rzecznikiem
stuchacza.

Od decyzji o skresleniu stuchacza, stuchacz moze odwotaé si¢ na pismie do Dyrektora Zespotu

Szkoét w terminie 7 dni od podjecia uchwaty. Po tym czasie decyzja staje si¢ prawomocna.
W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Zespotu Szkét moze:

1) uchyli¢ decyzje o skresleniu stuchacza;

2) utrzymac¢ decyzje o skresleniu stuchacza.

W przypadku utrzymania decyzji o skresleniu, stuchacz ma prawo w ciggu 14 dni ztozy¢
odwotanie za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

W okresie rozpatrywania odwotania stuchacz moze uczgszczaé na zajgcia.

Tryb odwolywania si¢ od nagrody/kary

Od kazdej nagrody/kary okreslonej w Statucie stuchacz moze odwotaé si¢ do Dyrektora Zespotu
Szkoét w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

W przypadku skreslenia z listy stuchaczy, stuchacz moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkot do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Zasady rozwigzywania konfliktéw wewnetrznych

W szkole obowigzujg zasady rozwigzywania konfliktow wewnetrznych.

2. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a stuchaczem role mediatora przyjmuje Dyrektor

Zespotu Szkot. Konflikt rozwigzywany jest na spotkaniu, w ktorym uczestnicza Dyrektor Zespotu
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Szkoét, nauczyciel i1 stuchacz. Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w
ciggu 7 dni oglasza swoja decyzje.

3. W przypadku naruszenia praw shuchacza, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora, ktory
powotuje komisje do przeprowadza postepowanie wyjasniajgcego.

1)

2)

§ 29

sktad komisji:

a) Dyrektor, jako przewodniczacy,
b) wicedyrektor,

¢) opiekun stuchacza,

d) zainteresowane osoby.

komisja sporzadza notatk¢ z postgpowania wyjasniajacego, ktoérg podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.

Organizacja pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W Zespole Szkoét Transportowo-Elektrycznych CKU dziata biblioteka szkolna, ktora jest

pracownig stuzaca realizacji zadan edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan ucznidw i stuchaczy

szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Organizacja biblioteki:

1)

2)
3)
4)

5)

lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w jednym z nich znajduje si¢ czgs$¢
magazynowa oraz zaplecze socjalne dla bibliotekarzy, w drugim zorganizowano
wypozyczalnig, czytelni¢ oraz Multimedialne Centrum Informacyjne;

biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny, komputer 1
Sprzet przeciwpozarowy;

wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu Szkoty, moga by¢ tez uzupetniane
dotacjami Rady Rodzicow 1 innych ofiarodawcow;

biblioteka dostosowuje swojg organizacje, rodzaje zbioréw i1 formy pracy do programu
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

biblioteka, czytelnia i centrum informacji czynne sa w godzinach trwania zaje¢ edukacyjnych w
Szkole zgodnie z planem ustalanym na dany rok szkolny.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktdra obejmuje:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
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b)

c)
d)

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna,

prowadzenie roznych form upowszechniania zbioréw, organizowanie wystaw tematycznych;

2) prace organizacyjne takie jak:

a)

b)
c)

gromadzenie, ewidencj¢, opracowanie biblioteczne, selekcj¢, konserwacje zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

zakup ksigzek i czasopism,

planowanie i sprawozdawczo$¢.

4. Biblioteka tworzy regulaminy okreslajace zasady dziatalnosci wypozyczalni, czytelni,

Multimedialnego centrum Informacyjnego oraz zasady przeprowadzania inwentaryzacji.

5. Zasady wspotpracy biblioteki ze stuchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami sa

nastepujace:

1) wspotpraca ze stuchaczami:

a)
b)
c)

organem reprezentujacym stuchaczy w bibliotece szkolnej jest Samorzad Stuchaczy,
kazdy stuchacz Szkoty staje si¢ czytelnikiem biblioteki,

wspotpraca biblioteki ze stuchaczami moze obejmowac:

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

pomoc przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad i egzamindw,

pomoc majacym trudnos$ci w nauce,

angazowanie w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i inne formy pracy z
czytelnikiem.

2) wspotpraca z nauczycielami:

a)

b)

wszyscy nauczyciele 1 inni pracownicy w Szkole sg petnoprawnymi uzytkownikami biblioteki
1 maja petny dostep do gromadzonych przez nig zbiorow bibliotecznych 1 multimedialnych,
wspotpraca z nauczycielami obejmuje:

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace

z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w realizacji programow nauczania,

uzgadnianie z nauczycielami potrzeb w zakresie zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow
wedlug ich potrzeb,

propagowanie nowosci czytelniczych w pokoju nauczycielskim, na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;

3) wspotpraca z rodzicami:

a)
b)

organem reprezentujagcym rodzicow w bibliotece szkolnej jest Rada Rodzicow;
wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

29



- informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
- gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania,
- udostgpnianie rodzicom dokumentow regulujacych organizacj¢ pracy Szkoty.
4) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) biblioteka wspotpracuje z miejska biblioteka publiczna, ksigznica pedagogiczng i bibliotekami
szkolnymi;
b) wspotpraca obejmuje:
- organizowanie wspolnych imprez i konkursow,
- wymiang wiedzy 1 do§wiadczen miedzy bibliotekarzami,
- koordynacje gromadzenia zbioréw.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

Nauka w Szkole podzielona jest na semestry.

2. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

3. Czas trwania semestrow wynika z kalendarza szkolnego oglaszanego w pierwszym tygodniu
wrzesnia nowego roku szkolnego przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§31

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

2.

3.

| postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom i rodzicom shluchaczy nieletnich informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie ocen z prac kontrolnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy nieletnich informacji o
postepach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

§32

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg ze sluchaczem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu
zgody stuchacza lub rodzicéw niepetnoletniego stuchacza lub na wniosek stuchacza lub rodzicow
niepelnoletniego  stuchacza poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna moze wydaé opini¢ o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego stuchacza.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stluchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetienie brakow. Dokumentem zobowigzujacym strony w tym
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zakresie jest kontrakt spisany mig¢dzy nauczycielem i uczniem, ktory okresla zakres pomocy
udzielanej stuchaczowi i oczekiwania szkoty wobec stuchacza.

§ 33

1. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace z prac kontrolnych;
2) klasyfikacyjne semestralne z egzaminow semestralnych;
3) koncowe.

2. Oceny z prac kontrolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w nastepujacych
formach stopni:

Stopien: celujacy 6 skrot: cel
Stopien: bardzo dobry plus o5+ skrét: bdb+
Stopien: bardzo dobry 5 skroét: bdb
Stopien: bardzo dobry minus S - skrot: bdb -
Stopien: dobry plus 4+ skrét: db+
Stopien: dobry 4 skrot: db
Stopien: dobry minus 4- skrot: db-
Stopien: dostateczny plus 3+ skrot: dst+
Stopien: dostateczny 3 skrot: dst
Stopien: dostateczny 3- skrot: dst-
Stopien: dopuszczajacy plus 2+ skrot: dop+
Stopien: dopuszczajacy 2 skrot: dop
Stopien: dopuszczajacy minus 2- skrét: dop-
Stopien: niedostateczny 1 skrot: ndst.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania prac kontrolnych:

1) oceng celujacy - otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie. Dziatania podejmowane przez stuchacza s3

oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢. Jest to najwyzsza ocena pozytywna;

2) oceng bardzo dobry - otrzymuje stuchacz, ktory w pelnym stopniu opanowat zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
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Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne. Jest to ocena pozytywna;

3) ocene dobry - otrzymuje stuchacz, ktoéry w stopniu niepelnym opanowatl wiedz¢ i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Poprawnie stosuje
posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne. Jest to ocena pozytywna;

4) ocen¢ dostateczny - otrzymuje stuchacz, ktory opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Pod kierunkiem nauczyciela umie zastosowaé zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci. Jest to ocena

pozytywna;

5) oceng dopuszczajacy - otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosei tylko na
poziomie wymagan koniecznych. Rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci. Z trudem
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami nawet przy pomocy nauczyciela.
Jest to najnizsza pozytywna ocena;

6) ocen¢ niedostateczny - otrzymuje stuchacz, ktory wyraznie nie spetnia oczekiwan okre§lonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nawet w niewielkim stopniu nie
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych na poziom podstawowy, a stwierdzone
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu. Jest to ocena negatywna.

4. W przypadku oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, gdy ich warto$¢ merytoryczng
mozna okres$li¢ w procentach przyjmuje si¢ ponizszy przelicznik wartosci procentowych na oceny
szkolne:

1) dla przedmiotoéw: jezyk polski, jezyk obcy i matematyka:

Ocena Wartos$¢ procentowa
niedostateczny 0-50%
dopuszczajacy 51 -63%
dostateczny 64 — 75%
dobry 76 —87%
bardzo dobry 88 —99%
celujacy 100%

2) dla pozostatych przedmiotow:
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Ocena

Wartos¢ procentowa

niedostateczny 0-35%
dopuszczajacy 36 — 53%
dostateczny 54 -67%
dobry 68 — 82%
bardzo dobry 83 -99%
celujacy 100%

5. Oceny z egzaminOw oraz semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5

7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5 punkt 6.

punkt 1 - 5.

§ 34

1.

W szkole dla dorostych oceny sa jawne dla stluchacza, a w przypadku sluchacza nieletniego

rowniez dla jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) w przypadku prac kontrolnych w pisemnej recenzji sporzadzanej pod tg pracg pisemna,

2) w przypadku egzaminéw pisemnych w pisemnej recenzji sporzadzanej pod ta praca

egzaminacyjng,

3) w przypadku semestralnego egzaminu ustnego - w formie ustnych wyjasnien odnoszacych si¢
do wypowiedzi stuchacza, a takze w formie pisemnej informacji zawartej w protokole o stopniu
zrealizowania zadania przez egzaminowanego.

35



3. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza nieletniego, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana w szkole do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi lub rodzicom sluchacza niepelnoletniego, w obecnosci nauczyciela, ktory dokonat
oceny prac pisemnej stuchacza lub w obecnosci czlonkéw komisji, ktéra ocenita stuchacza, i w
obecnosci dyrektora szkoty.

4, Wniosek stuchacza lub rodzicéw shuchacza nieletniego dotyczacy wgladu do dokumentacji, o
ktorej mowa w ust 3 zglasza si¢ od dnia ustalenia okreslonej oceny do dnia, w ktérym zmiana
oceny moze nastgpi¢ w sposob zgodny z innymi przepisami.

§35
1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty dla
dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasytfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
5. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne.

6. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

7. Shtuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,

dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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10.

11.

§36

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, stuchacz szkoty sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy powtarza ten
semestr.

Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych
do realizacji.

Praca kontrolna

Na pierwszych zajeciach w semestrze nauczyciele oglaszaja liste tematow prac kontrolnych.

Praca kontrolna wykonana przez stuchacza winna by¢ na papierze w formacie A-4 i posiadaé
stron¢ tytutowa, ktora musi zawiera¢: nazwe szkoly, imi¢ i nazwisko stuchacza, semestr, nazwe
przedmiotu, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, dat¢ zloZenia pracy.

Stuchacze sktadaja obowiazkowe prace kontrolne w nastgpujacych terminach:

1) w sesji jesiennej do 10 listopada;

2) w sesji wiosennej stuchacze klas maturalnych do 10 marca, a pozostali stuchacze do 10
kwietnia.

Stuchacz, ktory otrzymatl ocene negatywng z pracy kontrolnej, ma obowigzek napisania kolejnej
pracy kontrolnej na wyznaczony przez nauczyciela temat oraz przedtozenia jej nauczycielowi do
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Pozytywnie oceniona praca kontrolna jest jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu z
danego przedmiotu oraz zaliczenia semestru.
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Egzamin semestralny
§ 37

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory uczeszczal na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze, co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat ze zlozonych

obowiazkowych prac kontrolnych z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym w harmonogramie egzamindéw
semestralnych ogloszonym przez dyrektora szkoty 1 podanym do wiadomosci shuchaczy i1

nauczycieli na poczatku kazdego semestru w formie papierowe;j i elektroniczne;.

3. Stuchacz w ciagu jednego dnia moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch zajeé
edukacyjnych.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne informuja sluchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego rowniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

6. Shuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do wyznaczonego mu
egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Wniosek w sprawie wyznaczenia terminu dodatkowego z egzaminu semestralnego stuchacz sktada
niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w ust.6, a do wniosku zalacza
dokumenty potwierdzajgce przyczyny nieobecnosci na semestralnym egzaminie we wiasciwym
terminie, o ktdrym mowa w ust.2.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile jest ona wystawiona w sposob zgodny z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

9. W liceum ogodlnoksztalcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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11.

12.

13.

1)

2)

14.

15.

16.

1)
2)

17.

18.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 9 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;j.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki ustala si¢ na podstawie wynikéw egzaminu
semestralnego w formie pisemnej 1 ustnej, zgodnie z nastepujaca zasada:

jezeli shuchacz uzyska ocen¢ negatywna, wyrazong oceng niedostateczny z czeSci pisemnej
egzaminu stuchacz moze przystgpi¢ do egzaminu ustnego. W takim przypadku stuchacz uzyskuje
pozytywna ocen¢ semestralng, jezeli ocena uzyskana na egzaminie ustnym okreslona zostata co
najmniej stopniem dostateczny;

w przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng pozytywng z egzaminu pisemnego, a z egzaminu
ustnego ocen¢ niedostateczny, to uzyskuje pozytywna ocen¢ semestralng pod warunkiem, ze ocena
z egzaminu pisemnego okreslona zostala co najmniej stopniem: dostateczny.

Stuchacz liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w
formie pisemnej otrzymat, co najmniej ocen¢ bardzo dobry.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.14, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego;
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie po6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy ust.7-12.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

39



19.

20.

21.

§38

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu;
5) oceng klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 18, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacjg o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczeg6élnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 20 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona" oraz podstawe
prawng zwolnienia.

Egzamin poprawkowy

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pézniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile ustalono jg zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

5. Shuchacz szkotly dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wWyzszy.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu;
5) oceng klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢:

1) prace egzaminacyjne shuchaczy;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacjg o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacjg o wykonaniu

zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny
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§39

1.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Stuchacz szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany na
odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego do
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem oraz rodzicami stuchacza niepetnoletniego liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice stuchacza niepetnoletniego.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 5 1 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Whiosek w sprawie wyznaczenia terminu dodatkowego egzaminu semestralnego stuchacz sktada
niezwlocznie po zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 12 a do wniosku zatacza
dokumenty potwierdzajace przyczyny nieobecnosci na semestralnym egzaminie we wilasciwym
terminie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, o ile jest ona wystawiona
zgodnie z przepisami dotyczacymi wystawiania tej oceny.

Tryb wnoszenia zastrzezen. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 40

1. Stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
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10.

11.

12.

wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem lub rodzicami stuchacza niepeinoletniego.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci stuchacza, o ktorym mowa w ust.3, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z informatyki ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1 i1 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem lub rodzicami stuchacza niepelnoletniego.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust.3, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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4) imig¢ i nazwisko shuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach sluchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12,13 stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.

§ 41

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych opracowuja corocznie nauczyciele lub

zespoly przedmiotowe. Wymagania te udostegpniane sg na stronie internetowej szkoty.

2. W Szkole stosuje si¢ ceremonial szkolny ustanowiony dla Zespolu Szkoét Transportowo-
Elektrycznych CKU i opisany w statucie Zespotu Szkot CKU.

§ 42
Postanowienia koncowe

1. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci Szkoly poprzez umieszczenie go na stronie internetowej szkoty.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Zespotu Szkoél Transportowo-
Elektrycznych CKU.
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