STATUT

Branzowej Szkotly I Stopnia Nr 4

w Zespole Szkol
Transportowo —Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrowie Wielkopolskim



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Nr 4 w Zespole Szkot
Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Zespole Szkot
Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Transportowo— Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkot wehodzacych w sktad

Zespotu Szkot Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Zespotu Szkot Transportowo—
Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 w

Zespole Szkot Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim;

pedagogu — nalezy rozumie¢ pedagoga w Zespole Szkot Transportowo—Elektrycznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

10) doradcy zawodowemu - nalezy rozumie¢ doradcg zawodowego w Zespole Szkot

Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

11) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny

Zespotu Szkédt Transportowo—Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim;

12) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw

oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.



§ 2.

10.

11.

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 4 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Transportowo-
Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4, w Ostrowie Wielkopolskim jest szkotg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawy programowe ksztalcenia
ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) realizuje obowigzujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

Siedziba Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Ostrow Wielkopolski, przy ul.
Kazimierza Kantaka 6.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w siedzibie Szkoly oraz w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Zespole Szkoét Transportowo-Elektrycznych CKU w  Ostrowie
Wielkopolskim, ul. Wolnosci 10.

Szkota jest jednostka finansow publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w
Ostrowie Wielkopolskim. Na pieczgciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Branzowa
Szkota 1 Stopnia Nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim Zespdt Szkét Transportowo-
Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego™.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrowski, z siedziba w Ostrowie
Wielkopolskim, al. Powstancow Wielkopolskich 16.

Organem nadzorujacym Szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

Ukonczenie branzowej Szkoty I stopnia daje mozliwos¢ uzyskania tytutlu zawodowego po
ztozeniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich
zawodach.



12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych Szkoly na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

14. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

14a. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych,
blacharz samochodowy,

lakiernik,

mechanik motocyklowy,

operator obrabiarek skrawajacych,

Slusarz,

mechanik - monter maszyn i urzadzen,
elektryk,

10) elektromechanik.
15. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow

potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.



§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gloéwne cele Szkoty to:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
15) uchylony

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;



3a.

19) uchylony
Szkota w zakresie nauczania ogo6lnoksztatlcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajagcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocag transformacji dost¢pnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i
w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw =z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbaloSci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) systematycznego uczenia si¢;

8) wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowej,

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

4) uzyskania uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Do zadah Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz
prawa miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

5



3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom |
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkolty w
skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb 1 zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;



19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybodr kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoéltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniow przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4a. W Szkole wdraza si¢ 1 stosuje Standardy Ochrony Matoletnich ujete w odrgbnym
dokumencie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4b. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z
nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18
lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z uwzglednieniem przepisow
szczegdlowych.

§ 4. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 5. Szkotla systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty 1 wycigga wnioski z
realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.



§ 6. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi  we  wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogicznopsychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 7. Cele 1 zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowolekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolnej.

§8.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno§¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania

o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen 1 ryzyka wystgpienia
poszczegolnych zagrozen w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy
czym tre$ci nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie, ktére sg tozsame z treSciami nauczania
wynikajacymi z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnione;j
w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych
jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i1 spotecznych, ktére sa
dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreSlone w podstawach ksztalcenie
ogélnego 1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 9. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.



§ 10.

ROZDZIAL 11

Sposoby realizacji zadan Szkoly

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i1 branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 branzowego. Program nauczania moze
zawieraC tre§ci wykraczajagce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania na calty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub
branzowego, zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej Szkole
Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

Program nauczania ogdlnoksztalcacego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia.



7.

10.

11.

§ 11.

Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celdéw ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym
planie nauczania;

3) uwzglednia wyodregbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Propozycje programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku
szkolnym.

Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 1/BSIp/JP/2019. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw
programéw nauczania w formie decyzji do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koélek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Praca dydaktyczna odbywa si¢ z wykorzystaniem podrecznikow, materiatow
edukacyjnych — dopuszczonych do uzytku w Szkole.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w

poszczego6lnych klasach, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacych w danej klasie.
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§ 12.

[EEN

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegolnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub
materialdéw edukacyjnych obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie zste.info.pl.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktory obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, w tym czynnikow ryzyka 1 czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w ust 1 i kolejnych w § 12 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow w catym
cyklu ksztatcenia, w ramach, ktérego wspiera si¢ rozwoj uczniow Szkoty poprzez:
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7.

10.

11.

12.

1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cig
za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wielkich
celow zyciowych i1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie;

6) dazenie do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

8) postawe otwartos$ci na $wiat, ale 1 tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wilasne;j
ojczyzny;

9) S$miate poszukiwania wsréd tego, co nowe i nieznane, ale i wierno$¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w Szkole w pracy wychowawczej wskazuja ideal, zgodnie, z ktérym uczen
dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, umiejacy
zy¢ z innymi i dla innych.

Dziatania wychowawcze realizowane poprzez godziny z wychowawca, zajecia
dodatkowe, kota zainteresowan, imprezy kulturalno-wychowawcze obejmuja ucznidw
Szkoty.

W swojej pracy wychowawczej w Szkole nauczyciele w ramach realizacji Programu
wychowawczego wspieraja zadania wychowawcze rodzicow.

Szkota organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w rdznych wartosciowych
1 ksztaltujacych imprezach szkolnych z wykorzystaniem ceremoniatu szkolnego,
imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych 1 turystycznych, a takze uczestnictwo
w honorowym Krwiodawstwie, w réznych formach wolontariatu.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez
prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych, kot przedmiotowych, wspieranie uczniow
bioracych udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach.

W Szkole mogg dziala¢ organizacje, kota zainteresowan, stowarzyszenia, kluby, z
wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, ktoérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
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albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoly, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

13. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i podjecie pracy zawodowej poprzez:

1) dziatalnos¢ Szkolnego Osrodka Kariery i doradcy zawodowego;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, przekazywanie
materiatléw informacyjnych na temat mozliwosci i dalszego kierunkow ksztalcenia;

3) organizowanie wycieczek do wyzszych uczelni,
4) spotkania z pracownikami biura pracy, przedstawicielami zaktadow pracy;
5) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy;

6) stymulowanie do refleksji na temat wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i podjecia
pracy zawodowej podczas zaje¢ z wychowawcg oddziatu.

14, Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

15. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow oraz pelnoletnich ucznidow danej klasy w
nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka 1
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie

relacji miedzy rowiesnikami;
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5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

§ 15.

1)

a)
b)

f)
2)

3)

b)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych, organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji, wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w
tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia, rozwd] zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly odbywa si¢
poprzez:

14



4.

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, dziennik elektroniczny, strong
www, inne materiaty informacyjne.

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty

decyzji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
Szkoty;

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi Zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz doradcg zawodowym.

Rodzice zobowigzani s3:

1) poinformowa¢ do dnia 1 wrzes$nia na piSmie Dyrektora lub wychowawce klasy o

2)

3)

trudnosciach wychowawczych, sytuacji rodzinnej i1 przebytych przez ich dziecko
chorobach jezeli moga one mie¢ wplyw na zachowanie lub wyniki w nauce, wydanych
opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacych dziecka —
ucznia 1 o pozostalych wszelkich przeciwskazaniach do realizacji zaje¢ realizowanych
w Szkole oraz kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu;

uczestniczy¢ w wywiadowkach i przybywaé na kazdorazowe wezwanie wychowawcy
lub Dyrektora;

kontrolowa¢ wyniki w nauce, frekwencj¢, przewidywane oceny roczne oraz
informacje przesylane przez wychowawce poprzez systematyczny wglad do dziennika
elektronicznego;
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4) poinformowa¢ Dyrektora lub wychowawce klasy o przewidzianej nieobecnosci
dziecka na zajeciach szkolnych, jezeli trwa ona dtuzej niz tydzien;

5) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka niepelnoletniego na zajeciach szkolnych w
mozliwie najkrotszym terminie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od powrotu dziecka do
Szkoty;

6) w przypadku jakiejkolwiek zmiany w zakresie praw rodzicielskich rodzic
zobowigzany jest poinformowacé na pismie o tym fakcie Dyrektora lub wychowawce.

Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicéw (prawnych
opiekunow) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z
dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do
wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) rodzice sg zaopatrzeni przez Szkot¢ w kody dostepu do dziennika elektronicznego;

3) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicoOw po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

4) o aktualnych post¢pach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu Srodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

5) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych podczas godzin dostgpno$ci nauczycieli
ustalonych w kalendarzu roku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w Szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane, w stosunku do ucznia niepetnoletniego, Srodki
zmierzajagce do wyjasnienia dluzszej nieobecnosci w Szkole nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe o
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Korespondencje kierowang przez Szkote do rodzica/prawnego opiekuna wyslang za
posrednictwem komunikatora dziennika elektronicznego uznaje si¢ za oficjalng.
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§ 16.

§17.

Szkota wspolpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawcza 1 edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Szkota dba o profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do

opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja odpowiednio:

1)
2)

pielegniarka szkolna;

stomatolog z ktérym organ prowadzacy zawarl porozumienie.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw lub petnoletnich
uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sktada si¢ w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspotpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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10.

§ 18.

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w Szkole ustala pielegniarka, ktora wspolnie go okresla z
rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikow Szkoly wylacznie za pisemnag zgoda
rodzicow.

Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych §rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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2.

§ 19.

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
d) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego Szkote 1 po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i1 wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.
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§ 20.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podzialu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

W Szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poétroczy,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la kalendarz roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dni te s3 odpracowane w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole moga by¢
organizowane zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 21.

planow nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu Szkotg.

Na podstawiec zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Minimalng liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 10 minut.

Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub peinoletniego ucznia
Szkota organizuje naukge religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$§wiadczenie nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1
na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyKi
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. uchylony

§ 22.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 23.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego sa
nastepujace:
1) Dpyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

2)

3)

4)

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza;

podanie w sprawie zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego nalezy przedtozy¢
Dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu wiasciwego zaswiadczenia,

w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego niezwlocznie po uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pdzniej niz:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczacego II podtrocza — do 15 lutego danego roku

szkolnego.

c) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciagu

roku szkolnego rodzice sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak
niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego;
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5) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego niezdolno$¢ do
¢wiczen na lekcjach nie przekroczy 50% zajec¢ przewidzianych w poétroczu/roku i sg
podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji;

6) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiagzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw (opiekundéw prawnych) ztozonego w sekretariacie
Szkoly 1 po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie informowani sa
nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy;

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony" albo "zwolniona".

§ 24. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 25. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogo6lnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 26. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie
obowigzku nauki poza Szkota.

§ 27.

1.

W Szkole funkcjonuje system doradztwa dla uczniéow, ich rodzicéw (prawnych
opiekunow), stuchaczy, nauczycieli i wychowawcow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje organizacj¢ zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takze organizacj¢ wspotdziatania Szkoty z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Wewnatrzszkolny system doradztwa organizuje Dyrektor, ktory nastgpnie nadzoruje
realizacj¢ zadan.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje i koordynuje doradca zawodowy.
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§ 28.

§ 29.

5.

6.

System doradztwa opiera si¢ na $Scistej wspotpracy dyrekcji, doradcy zawodowego,
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, pielegniarki, administracji szkolnej
oraz uprawnionych przedstawicieli poradni i wlasciwych instytucji.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawuja wszyscy pracownicy Szkoty.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecefn nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, zaje¢ praktycznych nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢ w danej sali, na poczatku roku zapoznaje uczniow z regulaminem i
monitoruje jego przestrzeganie.

Budynki Szkoty sg monitorowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob 1 mienia.

Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje 1 zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe tylko
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 30. Zasady postepowania w przypadku zagrozen zewngtrznych i wewngtrznych zawarte
zostaly w Procedurach reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych
zagrozen fizycznych stanowigcych oddzielny dokument.

§ 31. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 32. Zasady petnienia dyzurow przez nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pehlione sg od godz. 7%° do zakonczenia zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na boisku szkolnym, na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, w
pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zgtasza wypadek do sekretariatu Szkoty;
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6) osoba pehliaca dyzur w sekretariacie Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku

pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 33. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wejScia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) peienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
Zapoznaje zZ nim uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie.

§ 34. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywac pod ciagla opieka
nauczycieli zawodu, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

liczb¢ ucznidow w grupach na zajgciach praktycznych organizowanych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego ustala Dyrektor z zachowaniem przepiséw bhp, oraz
warunkow lokalowych i technicznych CKZ;

w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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§ 35. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 36.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub
wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia ze srodkow finansowych Szkoty.

§ 37. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.:

1) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany’’;
2) system monitoringu CCTYV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy

policji;

3) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty
a)

b)

d)

§ 38.

s nastepujace:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0osob
nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w
szczegolnosci w celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggnigcia
konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z
zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja
i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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§ 39.

Administratorem danych osobowych uczniéw 1 rodzicow/prawnych opiekundow jest
Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Ostrowie Wielkopolskim.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisOw oswiatowych.

W Szkole powotano Inspektora Danych Osobowych, ktory realizuje zadania zgodnie z
RODO.

Osoby, ktorych dane przetwarzane sa przez Administratora Danych maja prawo do
dostepu do swoich danych osobowych, ich modyfikacji, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pehigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong
funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegodlnej
kategorii przetwarzania.

ZapisOéw ust. 6 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgod¢ na
ujawnienie okre$lonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegotowe.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkdw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub os6b fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
milodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie o ktorym mowa w§ 36;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 41.

§ 42

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Szkolenie praktyczne organizowane jest jako:

1) zajgcia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Transportowo-Elektrycznych CKZ;

2) przygotowanie zawodowe u pracodawcow;

3) staz uczniowski u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia

zawodowego.

Organizacje¢ zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym przygotowuje wicedyrektor do

spraw Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zatwierdza Dyrektor, a nastgpnie w formie
arkusza organizacyjnego organ prowadzacy Szkote.

Zajgcia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ ustala Dyrektor Szkoty na

podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegotowe zasady organizacji zajec praktycznych okresla regulamin CKZ.

. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauk¢ zawodu i zaj¢cia praktyczne;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spotecznego;
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§ 43.

§ 44.

§ 45.
1.

2.

8) realizowa¢ zadania zawodowe wyznaczone przez pracodawce.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow zajecia dodatkowe dostosowane do ich warunkoéw
rozwojowych.

Zaje¢cia dodatkowe w Szkole obejmuja w szczegdlno$ci prace z uczniem: stabym,
zdolnym, przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow lub zawoddéw oraz
interesujacym si¢ wybrang dziedzing.

Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla uczniow w formach pozaszkolnych,
zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia praktycznego.

Zajgcia te realizowane sg w oparciu o programy zaje¢ dodatkowych.

Zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 mig¢dzyszkolnych, a takze w
formie wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust 1 s3 organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Liczba uczestnikow kot  zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

Zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddzialowych mogg by¢ organizowane roéwniez w szostym dniu tygodnia.

Szkota moze organizowac wycieczki oddzialowe 1 miedzyoddziatowe.

W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie uczniowie moga w okresie nauki
odbywac staz.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do
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10.

11.

ktoérej uczeszcza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski 1 Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci
nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Dobowy laczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole 1 stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora Szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje
techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikow okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej.

Podmiot przyjmujagcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegodlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w
czasie odbywania stazu uczniowskiego.

§ 46. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dzialalnosci Szkoty.
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§ 47.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2) Dziennik Wychowawcy klasy.
W Rejestrze wyjs¢ ucznidéw odnotowuje si¢: date , miejsce i godzing wyjscia lub zbiodrki

uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna,
liczbe ucznidéw oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

Rejestr wyjs¢ grupowych wylozony jest w sekretariacie.

Dziennik Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy maja prawo
dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajgcia w calym oddziale lub grupach.

Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:
1) list¢ uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na rok szkolny;

3) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub petnoletnich ucznidéw o organizacje
nauki religii/etyki;

4) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
5) zgode na przetwarzanie wizerunku ucznia;

6) zgode¢ na zwalnianie ucznia z zaje¢ w przypadku odwotania pierwszych lub ostatnich
zaje¢ w danym dniu;

7) rejestr pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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§ 48.

8) rejestr zwolnien z wychowania fizycznego;
9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) potwierdzenie uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow;

11) kontakty indywidualne z rodzicami;

12) informacje o zagrozeniach oceng niedostateczng ucznia na koniec roku szkolnego.

W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

ROZDZIAL 111

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

34



7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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§ 49.

11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy;

3) pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

§ 50.

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia korekcyjno—kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i na wniosek rodzicow oraz petnoletnich

uczniow dla ucznidow, ktorzy w szczegdlno$ci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych Iudzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
nauczanych w klasie i obejmuja praceg:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

7. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
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§ 51.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym  uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wilaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

§ 52.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych ta forma
pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog i specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W Szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Do zadah 1 obowigzkéw  kazdego nauczyciela ~w  zakresie  pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
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5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkéw dydaktycznych

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i  wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/ zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.);

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w Szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i

psychologicznych;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego I instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania, o ktorych mowa w ust 2, poprzez:

1)

2)

3)
4)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;
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5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rOwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0s0b drugich - zdolnoéciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.
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§ 53. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie

§ 54.
1.

2.

§ 55.

§ 56.

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec.
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§ 57. uchylony

§ 58. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

§ 59.
1.

psychologiczno— pedagogicznej organizowanej w Szkole.

W Szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoltuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow /prawnych opiekundéw/ niepetnoletniego ucznia lub
za zgoda pelnoletniego ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Zesp6t  na  podstawie  orzeczenia  opracowuje indywidualny  program
edukacyjnoterapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
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10.

11.

12.

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dzialtan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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§ 60.

10.

11.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia
niepetnoletniego lub opinii ucznia petlnoletniego celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, a Dyrektor
Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
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4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢¢ indywidualnych.

12.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z

obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem,
Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym
udziat w =zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekundéw
lub petnoletniego ucznia odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w

przypadku, gdy rodzice lub pelnoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczegszczanie ucznia do Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia wraz z zalagczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie ucznia do Szkoty.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach obowigzujacych w Szkole.

§ 61.

1.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéow na Koniec
pétrocza/roku.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srddrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

Whniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia na ITN udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby
pracowac¢ W ramach ITN.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole, na wybrane zaj¢cia w Szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmnigj
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne w ramach ITN mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny
tygodniowo lub 2 godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6dt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu Szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w
rubryce ,,Szczego6lne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL IV

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 62. Organami Szkoty sa:

§ 63.

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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1. Dyrektorem Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 jest Dyrektor Zespotu Szkoét Transportowo-
Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4:

1) kieruje Szkota i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej; realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, zwoluje jej posiedzenia, anuluje
uchwaty podjete niezgodnie z prawem;

5) dysponuje S$rodkami przyznanymi przez organ prowadzgcy 1  ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspoldziata z organami Szkoty;

8) organizuje rekrutacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustalonym szkolnym
regulaminem;

9) stosuje wobec uczniow nagrody i kary, w drodze decyzji skresla ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

10) opracowuje i zatwierdza, po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, dokumenty
programowo-organizacyjne, wychowawcze i opiekuncze, a nastepnie koordynuje ich
realizacjg;

11) powotuje zespot wychowawczy, zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe oraz powoluje
przewodniczacych tych zespolow;

12) powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli
uczagcych w danym oddziale na caly okres ksztalcenia w szkole lub na okres
mozliwie najdluzszy dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej;

13) zatwierdza i wprowadza do uzytku w Szkole programy edukacyjne i podreczniki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

15) wykonuje czynno$ci w zakresie awansu zawodowego wynikajace z ustawy Karta
Nauczyciela 1 obowigzujacego rozporzadzenia o awansie zawodowym Ministra
Edukacji Narodowej;
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16) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

17)rozstrzyga w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie w wyznaczonym terminie;

18) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

19) decyduje o dziatalnoSci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub wspomaganie
realizacji innych statutowych celow;

20) osobiscie 1 poprzez swoich pracownikow w sposob wilasciwy prowadzi i

przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng, dzialalnosci Rady Pedagogicznej,
osobowg, finansowg, majatku trwalego 1 inng wymagang przepisami;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1

§ 64.

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

powolywania i odwotywania kadry kierowniczej Zespotu Szkol, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego;

organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy;

premiowania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

formalnej oceny pracy nauczycieli i pracownikow wedlug odrebnych przepisow;

dysponowania srodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wspotdzialania ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkoét Transportowo— Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego |
jest organem kolegialnym dziatajgcym zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organow
szkoty, stowarzyszen i innych organizacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

wyrazanie zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
zatwierdzanie kandydata zaproponowanego we wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli odpowiednio program
wychowania, programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, program nauczania zawodu,

6) wyraza opini¢ na temat kandydata do stypendium Starosty Ostrowskiego im. Ks.
Jana Kompaty dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych.

8. Ponadto Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla ucznia albo absolwenta Szkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty oraz jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku okreslonym w ust 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i zapisywane komputerowo.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot.

§ 65.
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. Rada Rodzicéw wchodzi w sktad Rady Rodzicow przy Zespole Szkot Transportowo-
Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z
kazdego oddzialu Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Szkoty.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Szkoty, regulamindow szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddzialowych i1 rady rodzicow; 3) zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkoéw rady jest nastepujacy:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym:;
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2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie podzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
Szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca

Klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym w sprawie dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 66.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sklad Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu  Szkoél Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.
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4.

10.

11.

Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, ktorym Dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 30%
uczniéow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust 10, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
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§ 67.

§ 68.

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow Samorzadu obowigzujace w
Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Wszystkie organa Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia uczniow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze Szkola w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

Rodzice wspolpracujac ze Szkola maja prawo do:
1) znajomosci statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,

Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego oméwienia;
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§ 69.

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele specjalisci i na
ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

W Szkole obowiazuja zasady rozwigzywania konfliktow wewnetrznych.

Konflikty mi¢dzy uczniami rozwigzywane sa w Szkole wedtug nastepujacych zasad:

1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowaweca klasy 1 w ciggu 3 dni rozstrzyga spor. W sytuacji, gdy konflikt ciggle
trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga, ktory jako
mediator rozstrzyga spor w ciggu 7 dni. W sytuacji, gdy wsparcie pedagoga jest
niewystarczajace rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor lub wicedyrektor;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z roéznych klas w ciggu 3 dni sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udziatem pedagoga. Role
mediatora speilnia Dyrektor. W spotkaniu zwasnionych klas moga uczestniczy¢
przedstawiciele rady Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem role¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor. Konflikt rozwigzywany jest na spotkaniu, w ktorym uczestniczag Dyrektor,
nauczyciel, uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia. W spotkaniu na prosbe rodzica,
moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow. Ucznia moze reprezentowaé
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.
Mediator po wysluchaniu stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania, w ciagu 7 dni oglasza
swoja decyzje.

W przypadku konfliktu: nauczyciel a rodzic role¢ mediatora przyjmuje Dyrektor. Wniosek
sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni. Dyrektor
rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane strony. Skargi
anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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5.

§ 70.

§ 71.

Konflikty miedzy nauczycielami i pozostalymi pracownikami rozwigzywane sg w
obecnosci Dyrektora (na prosbe jednej ze stron), przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1
dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej wskazanych przez zainteresowanych. Nauczyciel
lub pracownik zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktory
w ciggu 14 dni rozstrzyga spor. W przypadku sytuacji szczegolnie trudnej, Dyrektor moze
powota¢ Komisje Rozjemcza sposrod rady pedagogicznej. Sktad komisji wskazuje
proporcjonalnie kazda ze stron.

W przypadku zgloszenia czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka Dyrektor, sam, lub z
pomoca powotanej przez siebie komisji bezzwlocznie sprawdza i ocenia zasadnos$¢
zgloszenia.

ROZDZIAL V

Organizacja Szkoly

Baza Szkoty opisana zostata w § 33 1 § 34 Statutu Zespotu Szkoét Transportowo-
Elektrycznych CKU.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) liczbg pracownikow ogdtem;

4) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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6) ogolnag liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 72. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 73. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 74. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na podstawie odrebnych przepiséw
wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams,

2) w szczegolnych przypadkach materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ moga by¢

przesytane poprzez dziennik elektroniczny,

3) obowigzuje komunikowanie si¢ z nauczycielem co najmniej przez sprawny mikrofon,

4) nauczyciele okreslaja warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

5) potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach polega na odnotowaniu obecnosci

w dzienniku elektronicznym lub generowaniu listy z platformy MS Teams,

6) zaje¢ zdalnych bez oficjalnej zgody nauczyciela nie wolno rejestrowac i nie wolno
udostepniac,

7) szczegdtowe zasady prowadzenia zaj¢¢ on-line zostang okreslone w odrebnym
dokumencie.

§ 75. uchylony

§ 76.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznioéw, stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.-
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2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice, na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w jednym z nich znajduje si¢ czes$é
magazynowa oraz zaplecze socjalne dla bibliotekarzy, w drugim zorganizowano
wypozyczalnig, czytelni¢ oraz Multimedialne Centrum Informacyjne;

2) biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny,
komputer i sprzet przeciwpozarowy,

3) wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu Szkoty, moga by¢ tez uzupeltniane
dotacjami Rady Rodzicow 1 innych ofiarodawcow;

4) biblioteka dostosowuje swoja organizacje¢, rodzaje zbioréw i formy pracy do programu
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

5) biblioteka, czytelnia i centrum informacji czynne sa w godzinach trwania zaj¢é
edukacyjnych w Szkole zgodnie z planem ustalanym na dany rok szkolny.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

a) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji w czasie pracy biblioteki, rowniez po
zakonczeniu przez uczniow zajec lekcyjnych,

b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

d) poglebianie nawyku czytania, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej uczniéw poprzez organizacje réznorodnych
dziatan (wystawki, gazetki, apele, udzial w imprezach i1 dziataniach pozaszkolnych),

f) rozwijanie umiejetnosci postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

g) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

1) prowadzenie réznych form upowszechniania zbioréw, organizowanie wystaw
tematycznych, rozmowy z uczniami w celu uzyskania wiedzy o zainteresowaniach i
potrzebach czytelniczych,

2) prace organizacyjne takie jak:

a) gromadzenie, ewidencj¢, opracowanie biblioteczne, selekcjg, konserwacje zbiorow,
organizacje warsztatu informacyjnego,

b) zakup ksiazek i czasopism zgodnych z zainteresowaniami uczniéw, nauczycieli i innych
uzytkownikow biblioteki,

) planowanie i sprawozdawczos$¢.

5. Biblioteka organizuje we wrzesniu kazdego roku kiermasz uzywanych podrecznikow.

6. Biblioteka tworzy regulaminy okreslajace zasady dziatalno$ci wypozyczalni, czytelni,
Multimedialnego centrum Informacyjnego oraz zasady przeprowadzania inwentaryzacji.

7. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami sg nastepujace:

1) wspotpraca z uczniami:

a) organem reprezentujagcym uczniéw w bibliotece szkolnej jest Samorzad Uczniowski,
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b) kazdy uczen Szkoly staje si¢ czytelnikiem biblioteki,
C) wspotpraca biblioteki z uczniami moze obejmowac:

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

pomoc przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad i egzaminow,

pomoc majacym trudnosci w nauce,

angazowanie uczniow w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i1 inne formy pracy z
czytelnikiem.

2) wspotpraca z nauczycielami:

a) wszyscy nauczyciele i inni pracownicy w Szkole sa pelnoprawnymi uzytkownikami

biblioteki 1 majg pelny dostep do gromadzonych przez nig zbioréw bibliotecznych 1
multimedialnych,

b) wspolpraca z nauczycielami obejmuje:

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace z
nauczycielami wszystkich przedmiotow w realizacji programdw nauczania,
udziat w realizacji zadan programowych Szkoly poprzez dostarczenie Zrodet

I opracowan pomocnych na lekcjach i zajeciach, szkoleniach,

wspotprace w realizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

uzgadnianie z nauczycielami potrzeb w zakresie zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow
wedtug ich potrzeb,

uzgadnianie z polonistami tytutow lektur i terminow ich realizacji w poszczegolnych
klasach,

propagowanie nowosci czytelniczych w pokoju nauczycielskim, na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

wspotudzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, i olimpiad,
udostegpnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej literatury,
przygotowywanie zestawien 1 teczek tematycznych,

informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

pomoc nauczycielom studiujacym i1 doskonalagcym si¢ w zawodzie,

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i udostgpnianie literatury pomocnej
W pracy z uczniami majacymi okreslone trudnosci;

3) wspolpraca z rodzicami:
a) organem reprezentujgcym rodzicow w bibliotece szkolnej jest Rada Rodzicow;
b) wspoltpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

wyglaszanie referatow o wychowaniu czytelniczym,

gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania,
udostgpnianie rodzicom dokumentéw regulujacych organizacj¢ pracy Szkoty.

4) wspolpraca z innymi bibliotekami:
a) biblioteka wspotpracuje z miejska biblioteka publiczng, ksigznicg pedagogiczng i

bibliotekami szkolnymi;

b) wspolpraca obejmuje:

organizowanie wycieczek do innych bibliotek (miejska, pedagogicznai in.),
przeprowadzanie wspdlnych zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,
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- organizowanie wspolnych imprez i konkursow,
- wymiane¢ wiedzy i doswiadczen migdzy bibliotekarzami,
- koordynacje¢ gromadzenia zbiordéw.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§77.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi. Zadania i obowigzki poszczegolnych grup pracownikow okreslajg ich
indywidualne zakresy obowigzkow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy Zespolu Szkot realizujac powierzone przez Dyrektora
Zespotu Szkot zadania zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybor optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w
lekcji, formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢;

4) ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladows;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;
11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

12) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calag przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 kofczenie;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie poufnosci informacji i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego

programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw wewngtrznych i zewngtrznych.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

1)

2)

3)

§78.

2.

realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng; 4)
tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy | wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu Klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce i czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami -
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢

......

uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci
I kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w
kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o czystos¢
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

19) wspolprace z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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§ 79.

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty;
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10.

11.

12.

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki

ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia uczniéw przed dopuszczeniem do zajgc
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktéorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujace; w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek;
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2) podczas zaje¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

13.

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren Szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 80. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

9
3.

4.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powoluje si¢ nauczycielskie zespoty state i dorazne.

Sktad i zasady funkcjonowania zespotow nauczycielskich zawarto w Statucie Zespotu
Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU.

§ 81. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych

udziat w pracach zespolu wychowawczego;

wspolpraca z poradniag  psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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17) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy.
§ 81a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz Szkoty
1 uczniow;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkolty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 82. Szkolny doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 83. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i pedagoga w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 84. Obowiazki pracownikow administracji i obstugi zawarto w §48 - §51 Statutu Zespotu
Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU.

§ 85. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze, ktore zostaly opisane w §18 - §20 Statutu
Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly
§ 86.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wiyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona

1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sig
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktoérym uczen uczgszcza do Szkoty.
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16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

17. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktory zawiera:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjeé, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej Szkoty.

18. uchylony

§ 87.

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoly ucznia, ktory wypelnia obowiazek nauki
poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia.

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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2.

§ 88.

Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen przechodzi
sa wyznaczane przez wicedyrektora do spraw dydaktycznych i uzupelnione w czasie i
wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyroOwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo uczgszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka
obcego nowozytnego w innej szkole.

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) znajomosci obowigzujacych w Szkole przepisow i zasad,

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programOéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie Szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw 1 godnos$ci innych osob;
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14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) brania udzialu w wyborach do Samorzadu w charakterze kandydata lub wyborcy;

20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci.

24) przestrzegania zasad higieny osobistej;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 89. Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne;

2) by¢ obecnym na zajgciach w terminach zapowiedzianych sprawdzianow;

3) pilnie, systematycznie uczy¢ si¢ i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie ze
wskazaniami nauczycieli i wychowawcow;
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4) kulturalnie zachowywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, respektowaé polecenia
nauczyciela i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

5) utrzymywaé¢ w porzadku swoje ksigzki, zeszyty, przybory szkolne i przestrzegaé
prawidtowego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materialow 1 narzedzi
szkolnych;

6) uczen pelnoletni ma obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ swoja nicobecno$é
najpozniej w ciaggu 5 dni od powrotu do Szkoty;

7) mie¢ czysty, estetyczny stroj stosowny do okolicznosci i charakteru zaj¢¢ szkolnych:

a) nosi¢ stroj codzienny, ktorego zaden element nie wyraza tresci zabronionych przez
prawo w Polsce, nie jest powszechnie uznawany za obrazliwy lub wulgarny,
prowokujacy, nawolujacy do przemocy, nietolerancji oraz nie stwarza
niebezpieczenstwa dla zdrowia.

b) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw teoretycznych i
okolicznosci reprezentowania Szkoty (za strdj galowy uznaje si¢ dla dziewczat
ciemng spddnice, bialg bluzke lub ciemny zakiet, dla chtopcow — ciemne spodnie,
bialg koszule, ciemng marynarke, garnitur,

C) nosi¢ ubranie sportowe okreslone przez nauczyciela wychowania fizycznego,

d) nosi¢, okreslone przez nauczyciela, ubranie robocze podczas zajg¢ ksztalcenia
praktycznego.

8) przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza Szkota;

9) okazywa¢ szacunek rodzicom, opiekunom, nauczycielom, wychowawcom i
wszystkim pozostatym pracownikom Szkoty, stosujac si¢ do ich polecen, zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi zasadami kulturalnego zachowania;

10) podporzadkowa¢ si¢  zaleceniom, zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

11) dba¢ o mienie Szkoty, tad i porzadek w Szkole;
12) dba¢ o wizerunek i dobre imig¢ Szkoty;

13) wspétdziatat w utrzymywaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia Szkoty;

14)dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny pracy w Szkole, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego;

15) powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora lub wychowawce klasy o zauwazonych w
Szkole przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi;
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§ 90.

16) powiadomi¢ niezwlocznie wychowawce klasy lub innego nauczyciela o zaginigciu
rzeczy osobistych;

17) uczen podejmujgcy nauk¢ w Szkole, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ i obowigzek
pelnego stosowania si¢ do rozwigzan organizacyjnych 1 porzadkowych
przewidzianych w Szkole oraz do przestrzegania przepisow szczegdtowych zawartych
w Statucie Szkoty.

Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktdrych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajgciach.

Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 91. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa lub zmiana Szkoty) uczen ma obowigzek

uregulowaé swoje zobowigzania wobec Szkoty, w tym biblioteki szkolne;.

§ 92. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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§ 93.

6)

7)

8)
9)

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zapraszac¢ obcych oséb do Szkoty;

ingerowac bezprawnie w systemy cyfrowe Szkoty i bezprawnie modyfikowaé¢ dane w
tych systemach.

Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkotly sg nastgpujace:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do

Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé
aparat telefoniczny;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,

b) nauczyciel informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw telefonicznie o
zaistnialej sytuacji,

€) nauczyciel lub wychowawca moze wnioskowac o zastosowanie kary statutowe;.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady pedagogicznej

(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).
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3.

§ 94.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli 1
pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Za rzetelng nauke i aktywnos$¢ w zyciu Szkoty uczniowi, moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniow catej Szkoty;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) nagroda rzeczowa, dyplom, list gratulacyjny do rodzicow;

5) wyro6znienie poprzez umieszczenie nazwiska i zdjecia w kronice Szkoty;
6) udziat w imprezach dla uczniow wyrézniajacych si¢ w Szkole;

7) otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen, moze otrzymac nastepujaca kare:

1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce w indywidualnej rozmowie z uczniem;
2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;
3) nagang od wychowawcy;

4) ograniczenie na okreslony czas korzystania przez ucznia z niektorych uprawnien np.:
zakaz uczestnictwa w wycieczce klasowej;

5) obnizenie oceny zachowania do najnizszej w przypadku ewidentnego naruszenia
regulaminu, dokonanego z premedytacjg (Swiadomie i celowo);

6) wykonywanie prac porzadkowych, spotecznie uzytecznych;
7) nagane¢ Dyrektora Szkoty;
8) nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznioéw;

9) skreslenie z listy uczniéw Szkoty.

Skreslenie z listy ucznidow jest najostrzejsza, ostateczng karg wymierzang przez Dyrektora
Zespotu Szkot na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach, po wykorzystaniu innych
regulaminowych kar, w dowolnym momencie roku szkolnego:

1) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, przebywanie na terenie Szkoly w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego albo narkotyku;

2) nagminne palenie tytoniu na terenie Szkoty;
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3) sprzedaz lub rozprowadzanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub narkotykéw na
terenie szkoty;

4) udowodniona kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;
5) $wiadome tamanie statutu Szkoty;

6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszanie pieni¢dzy, bdjki i inne
zachowania agresywne w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
Szkoty, zachowania naruszajgce godnos$¢ ludzka;

7) celowe niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego na terenie Szkoty;

8) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

9) publiczne naruszenie wizerunku i dobrego imienia Szkoty;

10) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

11) dtugotrwate i $wiadome niewypelnianie obowigzku nauki, tzn. opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50% godzin zaj¢¢ lekcyjnych w polroczu;

12) bezprawne naruszenic objetego ochrong dostepu do systemoéw informatycznych,
bezprawne ingerowanie w systemy cyfrowe (komputery, sieci, programy, dziennik
elektroniczny) zarzadzane przez Szkot¢ oraz bezprawne modyfikowanie danych w
tych systemach;

13) $wiadome nieprzestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;
14) swiadome i celowe dziatanie prowadzace do zaktocania zaje¢ dydaktycznych.

4. W szczegolnie drastycznych przypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy ucznidw odstgpujac od
wymierzania kar posrednich.

5. O zastosowaniu jednej z wymienionych nagréd lub kar, powiadomieni zostajg rodzice lub
prawni opiekunowie w terminie 14 dni. Od przyznanej nagrody lub natozonej kary uczen
lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o odpowiednio
nagrodzeniu lub ukaraniu, wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14-tu dni
od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie
decyzja jest ostateczna.

6. uchylony

§ 95.
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. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw sktada wychowawca.

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow wymaga:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

sporzadzenia pisemnej informacji o sytuacji/zdarzeniu do Dyrektora Szkoty;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty dziatan podjetych przez wychowawce i pedagoga
wobec ucznia w zakresie pomocy pedagogicznej;

sprawdzenia, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie Szkoty, jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy;

powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zamiarze skreslenia;

zasiggnigcia opinii na piSmie Samorzadu Uczniowskiego (opinia ta nie jest wigzaca
dla Dyrektora Szkoty);

zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej;

7) uzasadnienia wniosku przez wychowawce klasy na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

zaopiniowanie przez Rade Pedagogiczng decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie
skre$lenia ucznia;

pisemne (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) powiadomienie
ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o decyzji Dyrektora Szkoty dotyczacej
skreslenia z listy uczniow.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Wychowaweca 1 pedagog szkolny sa
z urzedu rzecznikami ucznia.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ na pismie do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie 7 dni
od podjecia uchwaty. Po tym czasie decyzja staje si¢ prawomocna.

. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty moze:

1)
2)

. W

uchyli¢ decyzje o skresleniu ucznia;
utrzymac decyzj¢ o skresleniu.

przypadku utrzymania decyzji o skresleniu, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo w ciagu 14 dni ztozy¢ odwotanie za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkot do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszcza¢ do Szkoty.

. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.
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§ 96.

ROZDZIAL VIII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa pdirocza.

Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja. Oceny za polrocze sa ocenami $rodrocznymi, a
oceny za drugie potrocze sg ocenami rocznymi.

Czas trwania poélroczy wynika z kalendarza szkolnego oglaszanego w pierwszym
tygodniu wrzesnia nowego roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

2)
3)

4)
5)

6)

7)

przez ucznia poszczegoOlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
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§97.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

W szczeg6lnych przypadkach na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w
Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z
uczniem w Szkole 1 na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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10.

0 opini¢ na temat specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ucznia. Wniosek, o ktérym mowa
w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie, o ktorym mowa w § 23 i § 25 w trakcie roku
szkolnego, a jego niezdolnos¢ do uczestniczenia w lekcjach nie przekroczy 50% zajeé
przewidzianych w poétroczu/roku i sg podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen
podlega Klasyfikacji z danego przedmiotu. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy samochodem, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy samochodem w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer 1 kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

§ 98.
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1. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy, o wartosci liczbowej 6 — symbol stosowany 6;

2) stopien bardzo dobry o wartosci liczbowej 5 — symbol stosowany 5;
3) stopien dobry o wartosci liczbowej 4 - symbol stosowany 4;

4) stopien dostateczny o wartosci liczbowej 3 - symbol stosowany 3;

5) stopien dopuszczajacy o wartosci liczbowej 2 - symbol stosowany 2;
6) stopien niedostateczny o wartosci liczbowej 1 - symbol stosowany 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 6.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. W ciggu potrocza uczniowie uzyskuja oceny biezace (czastkowe) wyrazone w
nastepujacych stopniach:

Stopien: celujacy 6
Stopien: bardzo dobry plus S5+
Stopien: bardzo dobry 5
Stopien: bardzo dobry minus -5
Stopien: dobry plus 4+
Stopien: dobry 4
Stopien: dobry minus 4 -
Stopien: dostateczny plus 3+
Stopien: dostateczny 3
Stopien: dostateczny 3-
Stopien: dopuszczajacy plus 2+
Stopien: dopuszczajacy 2
Stopien: dopuszczajacy minus 2-
Stopien: niedostateczny 1

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
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1) oceng celujacy - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiej¢tnosci w realizowanym przez nauczyciela programie. Dzialania podejmowane
przez ucznia s3 oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢;

2) ocen¢ bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory w pelnym stopniu opanowal zakres
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

3) ocen¢ dobry - otrzymuje uczen, ktéry w stopniu niepelnym opanowal wiedz¢ i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
Poprawnie stosuje posiadang wiedze 1 umiejetnosci. Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci. Pod kierunkiem nauczyciela umie zastosowaé zdobyta
wiedzg¢ 1 umiejetnosci;

5) oceng dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
tylko na poziomie wymagan koniecznych. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Z trudem postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
nawet przy pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Nawet w
niewielkim stopniu nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych na
poziom podstawowy, a stwierdzone braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

7. W przypadku oceniania pracy ucznia, ktorej wartoS¢ merytoryczng mozna okresli¢c w
procentach nalezy przyjaé ponizszy przelicznik wartosci procentowych na oceny szkolne:

1) dla przedmiotow zawodowych:

Ocena Wartos¢
procentowa

niedostateczny 0 -50%
dopuszczajacy 51 -63%
dostateczny 64 — 75%
dobry 76 —87%
bardzo dobry 88 —99%
celujacy 100%
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8.

10.

11.

12.

13.

2) dla pozostatych przedmiotow:

Ocena Wartosé
procentowa

niedostateczny 0-35%
dopuszczajacy 36 —53%
dostateczny 54 - 67%
dobry 68 — 82%
bardzo dobry 83 -99%
celujacy 100%

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 nauczyciel zawiera z uczniem pisemny kontrakt, w
ktorym deklaruje zakres pomocy i okre§la warunki, jakie musi spetlni¢ uczen, aby
uzupeli¢ braki z danego przedmiotu. Dokument sporzadzany jest w dwodch
egzemplarzach. Jeden egzemplarz przechowuje w swej dokumentacji nauczyciel, drugi
otrzymuje uczen.

W dzienniku moze by¢ stosowany zapis ,,nt” oznaczajacy nieobecno$¢ ucznia na
zapowiedzianym sprawdzianie, rozliczenie si¢ z zadania domowego, projektu,
sprawozdania, recytacji, itp. W takim przypadku uczen zobowigzany jest uzupeinic¢
zalegtosci w terminie dwodch tygodni od powrotu do Szkoty. Nieuzupehienie zaleglosci
moze mie¢ wplyw na oceng klasyfikacyjna.

W dzienniku moze by¢ stosowany rowniez skrotowy zapis ,,np” oznaczajacy,
jednorazowe w potroczu, zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji. Zapis nie
ma charakteru oceny.

W dzienniku elektronicznym moga takze by¢ stosowane skrotowe zapisy, ktorych
wyjasnienie znajduje si¢ w legendzie ocen dziennika elektronicznego (np. bz - brak
zadania). Nie majg one charakteru oceny. Informacje te moga mie¢ wplyw na oceng
klasyfikacyjna.
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§ 99.

1. Osiagnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastgpujacych formach:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi — (sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci z materialu biezgcego — do
trzech tematoéw, bez wczesniejszego zapowiadania),

b) wypowiedzi na lekcji (aktywno$¢),
c) czytanie tekstu,
d) recytacja,

e) odpowiedzi na pytania ilustrowane rysunkiem, wykresem, schematem,
zalezno$cig opisang matematycznie.

2) formy pisemne:

b)

f)

a) praca klasowa z jezyka polskiego lub obcego (dluzsza praca pisemna
bedaca podsumowaniem dziatu zapowiadana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem),

sprawdzian (praca obejmujgca material z grupy tematycznej lub dziatu
zapowiadana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem),

kartkowka (sprawdzian wiedzy i umiejetnoséci ucznia z materiatu biezacego — do
trzech tematdw, bez wezesniejszego zapowiadania),

testy (réznego typu),
praca domowa ucznia,

praca wykonana w zeszycie przedmiotowym,

3) prace praktyczne:

a)
b)

c)

¢wiczenia praktyczne realizowane w ramach pracowni,
¢wiczenia praktyczne z nauki zawodu,

samodzielnie wykonane projekty, detale lub urzadzenia, modele w ramach nauki
zawodu.

4) inne formy:

a)
b)

sprawnosciowe — umiej¢tnos¢ wykonania czynnos$ci przewidzianych programem,

do$wiadczalne (laboratoria),
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2.

§ 100.
1.

c) praktyczne,

d) udziat w konkursach i olimpiadach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej oraz wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) systematyczno$¢ uczegszczania na lekcje wychowania fizycznego;

2) gotowos¢ do zaje¢ rozumiang, jako stawienie si¢ na zajecia w odpowiednim stroju
sportowym, ktorego sktad i zestaw okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego,
brak stroju odnotowany w dzienniku ma wplyw na oceng klasyfikacyjna i/lub oceng
zachowania;

3) wykonywanie poleconych przez nauczyciela okreslonych czynnosci i ¢wiczen;
4) zaangazowanie w wykonywaniu ¢wiczen fizycznych;

5) widoczne zachowanie ucznia zmierzajagce do doskonalenia wlasnej sprawnosci
fizycznej;

6) okazywanie woli wspolpracy ucznia z nauczycielem oraz innymi uczniami na
zajeciach grupowych;
7) stosunek trudnosci ¢wiczen Szkoleniowych do mozliwosci fizycznej ucznia;

8) przestrzeganie przez ucznia warunkow i zasad bezpieczenstwa na zajgciach;

9) wyuczone umiejetnosci ksztalcone przez nauczyciela na zajeciach w zakresie,
okreslonych dziatéw Szkoleniowych, dyscyplin sportowych — oceniane wg kryteriow
zawartych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych;

10) aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz rozwoju
kultury fizycznej rozumiana, jako uczestnictwo w dodatkowych zajeciach sportowych,
reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych, aktywny udzial w organizacji
zawodow sportowych lub w dziataniach popularyzujacych kulture fizyczna.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o terminie pracy klasowej lub
sprawdzianu, co najmniej tydzien przed jego przeprowadzeniem i1 wpisanie go do
dziennika elektronicznego.

Praca klasowa to pisemne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajace 1 do 2
godziny lekcyjne (ocena pracy klasowej zaopatrzona jest w recenzj¢ pracy).
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10.

11.

12.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci trwa 1 godzing lekcyjna.

Praca klasowa lub sprawdzian moze by¢ przeprowadzone tylko jedno w ciggu dnia w
danym oddziale, a w danym tygodniu nie moze ich by¢ wigcej niz 3 w danym oddziale.

Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ pisemng prace ucznioéw w okresie do 2 tygodni z
piecioma dniami roboczymi (prace klasowe z jezyka polskiego do 3 tygodni). Nie wolno
przeprowadzaé¢ nowego sprawdzianu pisemnego w przypadku, gdy poprzednia praca nie
zostala sprawdzona, oceniona i oddana uczniom.

Niezapowiedziane dla calej klasy moga by¢ jedynie kartkowki, przez ktére rozumie si¢
sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci, z co najwyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych
(tematow lekcji) 1 trwajace do 15 minut.

Nauczyciel, przy przeprowadzaniu sprawdziandw pisemnych, ma obowigzek z gory
okresli¢ 1 poda¢ uczniom liczbg punktéw wymaganych na poszczegolne oceny szkolne.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen, ktdory nie uczestniczyt w sprawdzianie
pisemnym, lub w ktérej$ z innych obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na
przyczyny nieobecnosci ma obowigzek przystgpi¢ do tego sprawdzianu w ustalonym
przez nauczyciela terminie.

W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzié, czy
uczen opanowat dane tre$ci nauczania i umiejetnosci.

Uczen ma prawo do proby poprawienia oceny ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym z
nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch pelnych tygodni (tygodnie z
pigcioma dniami roboczymi) od daty jej wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym, przy czym obie oceny
uwzgledniane sg przez nauczyciela przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu: na
terenie Szkoty w oryginale, do domu w formie kopii kserograficznej. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego (tzn. do 31 sierpnia). W tym
czasie stanowig one dokument pracy ucznia 1 nauczyciela. Wglad do nich maj3: uczen,
jego rodzice i1 organy nadzorujgce. Przechowywane przez nauczyciela prace pisemne
musza by¢ uporzadkowane, opatrzone kartg informacyjng zawierajaca nazwe przedmiotu,
symbol oddzialu, imi¢ i nazwisko nauczyciela, okre§lenie formy pracy pisemnej (praca
klasowa, test, sprawdzian, kartkéwka), informacje o celu przeprowadzenia pracy
(sprawdzanie  umiejetnosci, wiedzy 2z zakresu dzialu programowego), dateg
przeprowadzenia.
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13.

§ 101.

§ 102.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ biezaca, §rodroczng i
roczng. Jesli uczen lub rodzic wnioskuje o pisemne uzasadnienie nauczyciel przedstawia
uzasadnienie w terminie nie dluzszym niz 1 tydzien od zlozenia pisemnego wniosku w
sekretariacie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w
danej klasie.

W Szkole ocene¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor do spraw
ksztatcenia zawodowego, ktéry petni funkcj¢ opiekuna praktyk zawodowych.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen biezacych. Ocena ta
nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen biezacych..

Klasyfikowanie roczne polega na: podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caty
rok szkolny ze wszystkich zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen biezgcych. uzyskanych
w drugim potroczu i uwzglednia oceng klasyfikacyjna srodroczng oraz postep edukacyjny
ucznia.

Liczba ocen bedacych podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej nie moze
by¢ mniejsza niz 4, a w przypadku, gdy tygodniowa liczba godzin z danego przedmiotu
jest wigksza niz 4, to liczba ocen biezacych w danym poétroczu musi by¢, co najmniej
rowna liczbie godzin realizowanych w tygodniu, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Do potowy kazdego poétrocza nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia nauczanym
uczniom, co najmniej potowy liczby biezacych ocen wynikajacej odpowiednio z tresci ust.
8.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku uczniow realizujgcych obowigzek nauki poza Szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. W Szkole stosuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw, nie ma
nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 spetnia, co najmniej 7 z podanych 13 warunkow:

a) jest prawdomowny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
c) dba o honor i tradycje Szkoty, godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

d) wzorowo peilni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czego$
pozytecznego na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska,
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f)
9)
h)

)

K)
1)

reprezentuje Szkole na réznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych,
olimpiadach,

zyje w przyjazni z zespotem klasowym — wptywa na tworzenie dobrej atmosfery,
szanuje mienie wlasne i spoteczne, prawidtowo reaguje na przejawy wandalizmu,

dba zawsze o kulturg stowa, przestrzega form kulturalnego zachowania w Szkole i
poza Szkola,

kulturalnie 1 zyczliwie zachowuje si¢ wobec kolezanek i kolegdw oraz wszystkich
pracownikow Szkoty.

dba o swoje zdrowie (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow), rozumie potrzebe rozwijania kultury fizyczne;j,

ma wlasne zdanie, ktorego potrafi broni¢ w sposob prawidtowy i taktowny,

udziela pomocy kolezankom, kolegom i innym osobom,

m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia.

2) zachowanie bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien

Statutu, nieobecno$¢ przytrafia mu si¢ sporadycznie (dopuszcza si¢ do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w poéiroczu) i spetnia co najmniej 6 z podanych10 warunkow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

nie ma konfliktow z zespolem klasowym,

jest prawdomowny, pilny, systematyczny i zdyscyplinowany,

szanuje mienie wlasne i spoteczne, prawidlowo reaguje na przejawy wandalizmu,
wypetnia powierzone mu funkcje i zadania,

bierze udziat w konkursach i1 zawodach sportowych na szczeblu szkolnym,

dba o kulture stowa,

dba o swoje zdrowie (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow) oraz rozumie potrzebg rozwijania kultury fizycznej,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolezanek 1 kolegbw oraz wszystkich
pracownikow Szkoty,

dba o honor 1 tradycje Szkotly,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia.

3) zachowanie dobre — otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien Statutu, a
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ przytrafia mu si¢ rzadko (dopuszcza si¢ do 20
godzin lekcyjnych w podtroczu) i spetnia, co najmniej 4 z podanych 6 warunkéw:

a)

zgodnie wspolpracuje z zespotem klasowym,
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b) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) tylko sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

e) stara si¢ przestrzegac zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
f) szanuje mienie spoteczne.

4) zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ naruszaé
postanowienia Statutu Szkoty poprzez nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (dopuszcza
si¢c do 30 godzin w poélroczu) a ponadto jego zachowanie odpowiada 3 z 5
ponizszych warunkow:

a) jest mato aktywny na lekcjach i niesystematyczny w nauce,

b) uchybia zasadom wspodtzycia spotecznego i kultury osobistej,

C) nie niszczy, ale i nie dba o mienie szkolne,
d) sporadycznie nie wypeltnia obowigzkow ucznia,
e) przyznaje si¢ do bledow, reaguje na uwagi, wyraza chegc poprawy.

5) zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory narusza postanowienia
Statutu Szkoty poprzez nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (dopuszcza si¢ do 50
godzin lekcyjnych w potroczu) a jego zachowanie odpowiada 3 z 8 ponizszych
warunkow:

a) czeste niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) niepunktualnos¢ i niezdyscyplinowanie,

€) nieumiejetnos¢ funkcjonowania w zespole, nieprzestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego

d) w klasie (wywieranie ztego wptywu na kolezanki i kolegow),
e) uzywanie wulgarnego jezyka,

f) lekcewazenie pozostatych uczniéw i pracownikow Szkoty,
g) niszczenie mienia Szkoty,

h) niedbanie o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo innych.

6) zachowanie naganne — otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza postanowienia Statutu
Szkoty, nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania, nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona przekracza 50 godzin lekcyjnych w potroczu, demonstracyjnie
lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspotzycia spotecznego np.:

a) demoralizuje innych uczniow,
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b) $wiadomie niszczy mienie spoleczne i prywatne,
C) swoim postepowaniem zagraza zyciu i zdrowiu innych,

d) klamie, $wiadomie wprowadza w blad innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, €)
kradnie,

f) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow),
g) uzywa czgsto wulgarnego jezyka,
h) jest arogancki i ordynarny w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych osob,

i) $wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie, innych uczniéw i pracownikoéw
Szkoty,

J) swym nagannym zachowaniem godzi w dobre imi¢ Szkoty,

K) nosi ubrania prowokacyjne, zawierajace elementy obrazliwe, nawotujagce do
przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia,

I) $wiadomie i z rozmystem dziata w celu zaktdcania zaje¢ dydaktycznych.
6. Pochwata udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoly podwyzsza oceng¢ zachowania 0

jeden stopien.

7. Nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty obniza ocen¢ zachowania o jeden
stopien.

§ 103.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio potroczu, za ktore przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, o ile zostala w
ustalona w sposob zgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny z zakresu przedmiotow zawodowych w Szkole: z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza Szkota oraz w zwiazku z przechodzeniem
ucznia ze szkoty innego typu nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustepie 1, 2, 3 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza Szkota oraz w
zwigzku z przechodzeniem ucznia ze szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 104.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie
nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddziatu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego oraz jego rodzicami
liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna. z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, o ile ustalona zostala w sposob zgodny z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, powtarza klase z zastrzezeniem ust 6.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zakresu przedmiotow zawodowych w Szkole: z =zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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12.

13.

14.

§ 105.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

12.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3.
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust 3 pkt 1.
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zakresu przedmiotoéw zawodowych w
Szkole, z zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1 i ust 6. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwyklta wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15. 1 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 106.

1.

§107.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. uchylony

3. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkolg konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

§ 108.

1. Kontakt rodzicow ze Szkotg odbywa sie:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych przynajmniej cztery razy w
roku szkolnym, zgodnie z terminarzem spotkan okreslonym w kalendarzu Szkoty na
dany rok szkolny;
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§ 109.

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogélnych spotkan z
rodzicami lub podczas dyzurow w Szkole, a w wyjatkowych wypadkach w czasie
przerw $rodlekcyjnych;

3) uchylony
4) listownie;
5) telefonicznie;

6) poprzez komunikator dziennika elektronicznego Iub korespondencje poczta
elektroniczna.

Wyniki oceniania biezgcego, S$rodrocznego oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne 1 osiggniecia ucznidow sg do wgladu w dzienniku elektronicznym oraz
podawane rodzicom na ogoélnych spotkaniach z wychowawca klasy. Wychowawcy
przygotowuja dla rodzicow pisemng informacj¢ zawierajaca wykaz ocen z
poszczegolnych przedmiotow i zachowania, informacj¢ o frekwencji oraz ewentualne
uwagi nauczycieli.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz 2 tygodnie, ale nie wczesniej niz 3 tygodnie, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca informuje o przewidywanej ocenie zachowania.
Przewidywane oceny sa wpisywane do dziennika zielonym kolorem w kolumnie
poprzedzajacej rubryke przeznaczona na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Rocznych ocen przewidywanych, nie mozna utozsamiaé z ostatecznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, poniewaz do momentu klasyfikacji trwa ocenianie biezace uczniow.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz tydzien, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicéw (prawnych
opiekunow) na spotkaniu, pisemnie za potwierdzeniem, o przewidywanych dla uczniéw
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniu, wychowawca,
za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym wysyta pismo informujace o

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ostateczna ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ wystawiona wczesniej niz w tygodniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.
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1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Zaorganizacje¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego opowiada Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 110.
1. Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w sktad
ktorego wchodzi Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat.
2. Szczegblowy ceremonial szkolny zawierajacy opis sposobdw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego zostal zawarty
w Statucie Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

§ 111. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 112. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami Ustawy
Prawo oswiatowe i wykonawczymi do ustawy.

§ 113. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 114. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 115.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.
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§ 116. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uj¢tych
w statucie.

§ 117. Dyrektor Zespolu Szkét zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Szkoty poprzez umieszczenie go w czytelni biblioteki szkolnej oraz
na stronie internetowej Szkoty.

§ 118. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Zespolu Szkot
Transportowo-Elektrycznych oraz przepisy odrebne.
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