STATUT

Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1
w Ostrowie Wielkopolskim

Zespol Szkol Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego



§ 1.

§2.

Spis tresci

RozdziatI. - Postanowienia ogolne.

Rozdziat II. - Ogolne informacje o szkole.

Rozdzial III. - Cele i zadania szkoty.

Rozdziat IV. - Organy szkoty.

Rozdziat V. - Organizacja pracy szkoty.

Rozdziat VI. — Wewnatrzszkolne warunki i sposob oceniania.

Rozdziat VII. - Zakres zadan nauczycieli.

Rozdziat VIII. - Prawa i obowiazki stuchaczy.

Rozdzial IX. - Zasady rekrutacji stuchaczy.

Rozdziat X. - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat XI. - System doradztwa zawodowego.

Rozdzial XII. - Warunki pobytu w szkole zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo.
Rozdziat XIII. - Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
Rozdzial XIV. - Postanowienia koncowe.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2024 poz. 737 z p6zn. zm.).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ o nazwie Branzowa Szkota II

Stopnia Nr 1 Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

2) ,,organie prowadzacym szkote" - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski;

3) ,,0organie nadzorujgcym szkol¢" - nalezy przez to rozumieé organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, to znaczy Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

4) ,,Dyrektorze Szkoty" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

5) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych.

Rozdzial 1T
Ogolne informacje o szkole

Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba.



§ 3.

. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Ostrowie Wielkopolskim.

Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa - dwuletnig branzowa szkolg II
stopnia.

Siedziba szkoty Ostrow Wielkopolski, przy ul. Kazimierza Kantaka 6.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w siedzibie Szkoty oraz w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego ZST-E CKU w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnosci 10.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest

nazwa: ,,Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych
CKU w Ostrowie Wlkp.”.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Ostrowski z siedzibg w Ostrowie
Wielkopolskim, aleja Powstancow Wielkopolskich 16, 63—400 Ostrow Wielkopolski.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z
siedzibg w Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Transportowo-Elektrycznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.
Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszang przez wilasciwego ministra do spraw oswiaty. Uzyskanie w
szkole $redniego wyksztalcenia oraz zdanie egzaminu z odpowiedniej kwalifikacji
prowadzi do tytutu w zawodach:

technik mechanik,

technik elektryk,

technik pojazdéw samochodowych.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

1. W celu zdobycia zawodu 1 zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia, dla
absolwentow branzowe;j szkoty I stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji 1 podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoly, w
szkole policealnej lub wyzszej;



§ 4.

§ 5.

5) ksztattuje u shuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz

wlasnej historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

7) przygotowuje do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i
wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziatl stuchaczy w zyciu szkoty i

srodowiska na zasadach podmiotowosci 1 wspdtpracy nauczyciel — stuchacz;

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowe] z pelng

odpowiedzialnoscig i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego.

Rozdzial IV
Organy szkoly

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

1. Dyrektorem Szkoly jest dyrektor Zespotu Szkoét Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

Kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej; realizuje uchwaty Rady

5)

6)

7)
8)

Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, zwoluje jej
posiedzenia, anuluje uchwaty podjete niezgodnie z prawem;

dysponuje $rodkami przyznanymi przez organ prowadzacy 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspoéldziata z organami Szkoty;

organizuje rekrutacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i ustalonym
szkolnym regulaminem;



9) w drodze decyzji skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

10) opracowuje i zatwierdza, po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, dokumenty
programowo-organizacyjne, wychowawcze i opiekuncze, a nastepnie koordynuje
ich realizacjg;

11) powotuje zespoty nauczycieli, w tym zespoly problemowo-zadaniowe oraz
powotuje przewodniczacych tych zespolow;

12) powierza opieck¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale na caty okres ksztalcenia w szkole lub na okres
mozliwie najdluzszy dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczej;

13) zatwierdza i wprowadza do uzytku w Szkole programy edukacyjne i podreczniki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

15) wykonuje czynnosci w zakresie awansu zawodowego wynikajace z ustawy Karta
Nauczyciela 1 obowigzujacego rozporzadzenia o awansie zawodowym;

16) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

17) rozstrzyga w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie w wyznaczonym terminie;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

19) decyduje o dziatalnoéci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
wspomaganie realizacji innych statutowych celow;

20) osobiscie i poprzez swoich pracownikow w sposob wilasciwy prowadzi i
przechowuje dokumentacje pedagogiczng, dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
osobowa, finansowa, majatku trwalego 1 inng wymagang przepisami;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) powotywania i odwotywania kadry kierowniczej Zespolu Szkoét, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego;

3) organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) premiowania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) formalnej oceny pracy nauczycieli i pracownikow wedtug odrebnych przepisow;

7) dysponowania srodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

8) wspoldziatania ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

. Rada Pedagogiczng Szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Transportowo-

Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktora jest organem kolegialnym
dzialajacym w zakresie realizacji statutowych zadan tego zespotu szkot oraz
wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Kompetencje Rady
Pedagogicznej szczegbtowo okresla art. 70 - 71 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organow
szkoty, stowarzyszen i innych organizacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

zatwierdzanie kandydata zaproponowanego we wniosku o0 przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty,

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli odpowiednio programy
nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny, program nauczania zawodu;

wyraza opini¢ na temat kandydata do stypendium Starosty Ostrowskiego im. Ks.
Jana Kompaty dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty oraz jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okre§lonym w ust 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i zapisywane komputerowo.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu
Szkot.

Stuchacze wszystkich szkoét dla dorostych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego tworza odrgbny
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samorzad funkcjonujacy wedlug oddzielnego regulaminu, zwany Samorzadem
Stuchaczy.

2. Zasady wybierania 1 dzialalno$ci organdéw samorzadu okresla regulamin,
zatwierdzony przez ogoét stuchaczy szkot dla dorostych, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy okresla strukturg, liczebnos¢ i kadencje Samorzadu,
tryb wybierania Samorzadu i sposdb podejmowania uchwatl.
4. Celem dziatania Samorzadu Stuchaczy jest:

1) zapewnianie uczestnictwa stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu probleméow
oraz partnerstwo w stosunkach stuchaczy z nauczycielami,

2) stwarzanie mozliwosci demokratycznych form wspotzycia i wspotdziatania oraz
wzajemnego wspierania si¢ stuchaczy;

3) ksztattowanie umiejetnoéci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do
samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegdlnych stuchaczy.
5. Do zadan Samorzadu Stuchaczy nalezy:
1) wspoétdziatanie z dyrekcja w zapewnianiu stuchaczom nalezytych warunkow do
nauki;
2) przedstawianie dyrekcji opinii i potrzeb stuchaczy oraz spehnianie rzecznictwa
intereséw ogotu stuchaczy;
3) organizowanie spotecznosci shuchaczy do jak najlepszego wypetniania
obowigzkow szkolnych i innych zadan zawartych w Statucie Szkoty;
4) wspoétudzial w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki;
5) organizowanie spoteczno$ci stuchaczy do jak najlepszego wypelniania
obowiazkow szkolnych i innych zadan zawartych w statucie Zespotu Szkot;
6) angazowanie stuchaczy do wykonania dziatan spotecznych na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczy;
8) rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom migdzy
stuchaczami
I nauczycielami, oraz uczestniczenie w ich rozwigzaniu,
9) dbanie o dobre imi¢ i honor Zespolu Szkoét, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradyciji.
6. Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskKi
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i stosowanymi
wymogami;
2) wydawanie opinii o jakoSci pracy szkoty, pracy nauczyciela - na wniosek
Dyrektora;
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3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami Zespotu Szkot;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych
zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Spory miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony ze stuchaczy,
ktérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, sg
organizowane w oddziatach, a realizowane w siedzibie Szkoty lub Centrum
Ksztatcenia Zawodowego ZSTE CKU, ul. Wolnosci 10 w Ostrowie Wilkp.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, szkolnych planéw
nauczania 1 ustalonych w szkole programoéw nauczania s3 organizowane Ww
oddziatach, a odbywajg si¢ w siedzibie Szkoty lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego
ZSTE CKU, ul. Wolnosci 10 w Ostrowie Wlkp.

. Nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane w zespotach oddzialowych,

miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.

Liczbe stuchaczy w oddziale ustala si¢ stosownie do zalecen organu prowadzgcego i
zasad skutecznego nauczania oraz obowigzujacych przepisow.

Liczbe nowych oddzialéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy
szkote¢ na wniosek Dyrektora.

Zajecia z jezykow obcych, przedmiotow wymagajacych zaje¢ laboratoryjnych, zajec¢
praktycznych realizuje si¢ w grupach.

Podziat stuchaczy oddziatlu na grupy ustalany jest kazdego roku w porozumieniu z
organem prowadzacym 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wymagan specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa pracy
oraz z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych.
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Dyrektor Szkoty po konsultacjach z organami Szkoly wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty do realizacji w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym, w tym terminy rozpoczgcia i
zakonczenia zaje¢ w semestrach, rozktad zaje¢ edukacyjnych na semestry, tygodnie,
dni, planowe dni wolne od nauki, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych ustala Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji do =zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
4) liczbg oddziatow i grup.

Organizacja pracy dydaktycznej Szkoty w formie zaoczne;.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i1 higieny pracy, plan konsultacji
zbiorowych i indywidualnych.
Uczacy sie¢ w Szkole nazywani sg stuchaczami.
Jednostka lekcyjna, jednostka konsultacji zbiorowych i indywidualnych trwa 45
minut.
Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie zaoczne;j.
Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy Szkoty odbywaja si¢ we wszystkich semestrach,
co dwa tygodnie w soboty i niedziele. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga
odbywac si¢ w cyklu: co tydzien lub co trzy tygodnie.
Konsultacje indywidualne moga by¢ organizowane w wymiarze do 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze.
W czasie kazdego semestru organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe: pierwsza
- wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.
Na pierwszych zajeciach w semestrze nauczyciele oglaszaja list¢ tematow prac
kontrolnych.
Stuchacze sktadaja obowiagzkowe prace kontrolne w nastgpujacych terminach:

1) w sesji jesiennej do 10 listopada;

2) w sesji wiosennej stuchacze klas maturalnych do 10 marca, a pozostali stuchacze

do 10 kwietnia.
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§11.

Pozytywnie oceniona praca kontrolna jest podstawa dopuszczenia do egzaminu
semestralnego z danego przedmiotu oraz zaliczenia semestru.

Praca kontrolna wykonana przez stluchacza winna by¢ na papierze w formacie A-4 i
posiadaé stron¢ tytutowa, ktora musi zawiera¢: nazwe¢ Szkoty, imi¢ i1 nazwisko
stuchacza, semestr, nazwe przedmiotu, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, date
ztozenia pracy.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do opracowania planu pracy, zgodnie z
programem nauczania. W planach nalezy uwzglednié¢ literatur¢ i podr¢czniki, z
ktorych mogg korzysta¢ stuchacze.
Ocene koncowa w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen wpisuje si¢ stownie w
pelnym brzmieniu.
Kazda godzina konsultacji zbiorowych i indywidualnych jest wpisywana w dzienniku
W 0sobnej pozycji.
Plan zaje¢ dydaktycznych jest wywieszany na tablicy ogloszen szkolnych z
wyprzedzeniem, co najmniej jednego zjazdu.
Wszelkie zmiany dotyczace planu zaj¢¢ nalezy uzgadniaé z dyrektorem Szkoty.
Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli w szkole zaocznej zalicza si¢:
1) godziny konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac 3
prace na
1 godzing,
b) egzaminowania w formie ustnej stuchaczy Szkoty zaocznej, liczac 3
osoby na 1 godzine,
C) nadzorowania egzamindw pisemnych, liczac 2 godziny na kazdy
przedmiot.
Do obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczycieli przez godzing konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minutowg jednostke
lekcyjng. Pozostate zajecia liczy si¢ po 60 minut. Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych
nastepuje w kazdym miesigcu.
Rozliczenie pozostalych godzin nauczyciela w Szkole nastgpuje po odbytych
egzaminach. Podstawg rozliczenia jest liczba prac kontrolnych i przeprowadzone
egzaminy.

Ksztalcenie zawodowe.

1.

W Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w
formie  kwalifikacyjnych  kursow zawodowych w  zakresie kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodach szkolnictwa branzowego ksztalconych w szkole:

1) technik mechanik;

11



10.

11.

2) technik elektryk;
3) technik pojazdéw samochodowych.

Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych
przewidziano ksztatcenie w tym typie szkoly w przepisach wydanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Sg to zawody zwigzane z tytutem zawodowym
technik, ktére posiadaja kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrgbniong w
zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 w ZSTE CKU. W
branzowej szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone wylacznie w zakresie tych
kwalifikacji, ktore stanowig kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia. W
branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w
danym zawodzie.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okre§lonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w
formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych 1 spotecznych.

Szkota korzysta z bazy dydaktycznej Zespotu Szkoét Transportowo-Elektrycznych
CKU, ktory posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii 1 technice stosowanej do ksztatcenia zawodowego stuchaczy Szkoly w
zawodach wskazanych w ust. 1, spelniajace warunki ksztalcenia oméwione w
odpowiednich do zawodu podstawach programowych ksztalcenia zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:

1) w formie zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Zespotu
Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU;

2) w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy, z ktérymi szkota zawarla
stosowne umowy o praktyce zawodowej stuchaczy lub w ktoérych stuchacze sa
zatrudnieni jako pracownicy.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
Praktyczna nauka zawodu zapewnia realizacje podstaw programowych ksztalcenia
zawodowego.

Organizacj¢ zajg¢ praktycznych w danym roku szkolnym zatwierdza Dyrektor, a
nastepnie w formie arkusza organizacyjnego - organ prowadzacy szkote.

Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych okre§la regulamin Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng struktur¢ organizacyjna;

2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenie W
nowoczesne maszyny i urzadzenia,

12



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

4) dobra organizacj¢ pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania post¢pu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
Szkota kierujaca uczniow na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki,
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych.
Stuchacze realizujacy praktyczng naukg zawodu maja obowigzek:
1) przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
2) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
3) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
4) poddawac si¢ badaniom lekarskim, zgodnie z przepisami;
5) nosi¢ odziez robocza i stosowaé Srodki ochrony, jezeli wymagajg tego
obowigzujace przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
6) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;
7) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami
wspotzycia spotecznego.
W Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor do spraw
ksztatcenia praktycznego.
Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor do
spraw ksztalcenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych.
Stuchacze oraz rodzice stuchaczy niepetnoletnich informowani sa o koniecznosci
realizacji praktycznej nauki zawodu (w roznych formach) z okreSlonym
wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji praktyk zawodowych.
Stuchacze oraz rodzice stuchaczy niepetnoletnich maja $ci§le okreslony termin, do
ktorego zgtaszaja propozycje miejsc odbywania praktyki; przekroczenie w/w terminu
spowoduje nieuwzglednienie propozycji.
Stuchacze prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora
jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy.
Przebieg praktyki stluchaczy jest oceniany przez pracodawcoéw w formie pisemnej, a
na tej podstawie szkota zalicza lub nie zalicza okresu praktyki.
Stuchacze i pracownicy mtodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka
zaj¢¢ praktycznych opracowanego przez Szkofe.
Kazdy dzien nieobecnos$ci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw).
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28.

29.

§ 12.

Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego okresu.

Zaswiadczenia o =zaliczeniu praktyki jest przechowywane w Szkole do dnia
ukonczenia Szkoty przez stuchacza.

Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz natychmiast
zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki,
ktére zaakceptuje szkota, pod rygorem skreslenia z listy stuchaczy.
Stuchacze maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacja praktyki zawodowe;j:

1) opiekunom praktyk;

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;

3) wiascicielom firm;

4) wicedyrektorowi do spraw ksztatcenia praktycznego;

5) wychowawcom;

6) pedagogowi szkolnemu.

Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej zawartych w statucie stuchacze mogg zosta¢ ukarani karami
przewidzianymi w Statucie.

Informacje o organizacji pracowni do ksztalcenia praktycznego zawiera statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Zespotu Szkoét Transportowo-Elektrycznych
CKU.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiagniecia przez sluchaczy oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

System egzamindw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku
ksztalcenia kazdej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
Organizacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego opiniuje Rada Pedagogiczna
Szkoty.
Informacj¢ o kursie podaje do wiadomos$ci publicznej dyrektor Szkolty w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach;
3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztalcenia;
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12.
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16.

5) wymiar godzin ksztalcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie zaoczne;j.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.
Zajgcia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja si¢ raz na dwa
tygodnie — w soboty i niedziele.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne i laboratoryjne moga by¢ organizowane w blokach godzinnych.
Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor Szkoty na co najmnie;j
miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie
ogloszenia w holu szkolnym.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Szkoty i
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna kursu.

Dyrektor Szkoty informuje okrggowa komisje¢ egzaminacyjna o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczgcia tego ksztatcenia.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym podejmuje osoba posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny;
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Stuchacz jest zwalniany, na swo6j wniosek ztozony do dyrektora Szkoty z zajeé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na
swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z
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17.

18.

§ 13.

§ 14.

zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Podanie o zwolnieniach, sktada si¢ w sekretariacie Szkoty przed rozpoczeciem zajec

dydaktycznych.

W kwalifikacyjnym kursie zawodowym mogg uczestniczy¢ stuchacze Szkoly oraz
osoby niebedace stuchaczami branzowej szkoty zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolne warunki i sposéb oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne.
W Szkole ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania  przez shuchacza  poszczegdlnych  semestralnych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

Przez ocen¢ biezaca w szkole funkcjonujacej w formie zaocznej nalezy rozumieé
ocen¢ z obowigzkowej dla stuchaczy pracy kontrolne;.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) uchylony

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sg udostgpniane przez
nauczyciela prowadzacego dla stuchacza zajecia z okreslonego przedmiotu.

Indywidualizacja pracy ze shuchaczem na zajeciach edukacyjnych.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace ze shluchaczem na zajgciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

§ 15.

§ 16

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi Szkoty na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w
szkole 1 po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
zgody jego rodzicow, lub na wniosek sluchacza, a w przypadku niepelnoletniego
stuchacza - na wniosek jego rodzicow.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z wuzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - jego rodzicow.

- Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§17.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

2. Jesli szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, to Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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3. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze
numer i kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

4. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego

lub

$wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom

mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy 0

Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w

ktoérym sie ksztatci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktoérym sie ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia Szkoty
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10.

11.

§ 18.

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajec.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) lit. ¢ przedktada si¢ dyrektorowi
branzowej szkoty II stopnia w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze nastagpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora branzowej szkoty II stopnia wspodlnego zakresu umieje¢tnosci zawodowych
dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowe;j
szkoty II stopnia zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci
praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:
1) "zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu";
2) "zwolniony w cze¢$ci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu" - oraz podstawe prawng zwolnienia.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i datg¢ jego wydania.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio
pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 10, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo
"zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Oceny
W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) Biezace / z prac kontrolnych
2) z egzamindw;
3) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez
dla jego rodzicow.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia zrealizowania przez
stuchacza wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci do stopnia realizacji zakresu
zadania kontrolnego lub egzaminacyjnego:

1) w przypadku prac kontrolnych w pisemnej recenzji sporzadzanej pod tg praca
pisemna;

2) w przypadku egzamindéw pisemnych w pisemnej recenzji sporzadzanej pod ta
pracg egzaminacyjna,;

3) w przypadku semestralnego egzaminu ustnego - w formie ustnych wyjasnien
odnoszacych si¢ do wypowiedzi stuchacza, a takze w pisemnych informacji w
protokole z egzaminu.

4. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza nieletniego, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana w szkole do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub rodzicom stuchacza niepetoletniego, w
obecnosci nauczyciela, ktory dokonal oceny prac pisemnej stuchacza lub w obecnosci
cztonkoéw komisji, ktora ocenita stuchacza, 1 w obecnosci dyrektora Szkoty.

5. Whniosek stuchacza lub rodzicow shuchacza nieletniego dotyczacy wgladu do
dokumentacji, o ktorej mowa w ust 4 zglasza si¢ od dnia ustalenia okreslonej oceny
do dnia, w ktérym zmiana oceny moze nastapi¢ w sposob zgodny z innymi
przepisami.

6. W szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia oceny z egzaminow oraz
semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

7. Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania na poszczegdlne oceny W skali
szesciostopniowej:

1) Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze 1
umieje¢tnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania
konkretnych problemow, swobodnie taczac zagadnienia poznane na réznych
zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do
okreslonych zagadnien;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci  okre$lony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, potrafi taczy¢ wiedzg z réznych przedmiotow i
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§ 19.

§ 20.

dziedzin oraz stosowac je w roznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna postawa
w czasie lekcji;

3) Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowal material w stopniu dobrym
umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w
czasie lekcji.

4) Ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowat tresci najwazniejsze w
podstawie programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajgce
rozwigzywac typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej
nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci
czesto z pomocg nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i
umigjetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki w
wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5.

Negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.

Klasyfikacja

Stuchacz Szkoty podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych;

2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin semestralny

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza Szkoty, ktory uczeszczal na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢ oraz
otrzymat ze ztozonych obowigzkowych prac kontrolnych z tych zaje¢ oceny uznane

za pozytywne.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w harmonogramie
egzaminoOw semestralnych ogloszonym przez dyrektora Szkoly 1 podanym do
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

wiadomos$ci stuchaczy 1 nauczycieli na poczatku kazdego semestru w formie
papierowej i elektronicznej.

Stuchacz w ciggu jednego dnia moze zdawac¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne lub wychowawca-opiekun oddziatu
informujg ustnie shuchacza Szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego rowniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystapit do
wyznaczonego mu egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Whiosek w sprawie wyznaczenia terminu dodatkowego z egzaminu semestralnego
stuchacz sktada niezwtocznie po zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 6, a
do wniosku =zalagcza dokumenty potwierdzajace przyczyny nieobecnos$ci na
semestralnym egzaminie we wiasciwym terminie, o ktorym mowa w ust.2.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile jest ona wystawiona w
sposob zgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz jezyk polski, jezyka obcy nowozytny,
matematyka, zajecia praktyczne i informatyka egzaminy semestralne przeprowadza
si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaj¢¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zaje¢ciach w kazdym semestrze.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
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18.

19.
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21,

22,

23.

24,

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki ustala si¢ na podstawie
wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemne;j i ustnej, zgodnie z nastepujaca
zasad:

1) jezeli stuchacz uzyska ocene negatywng, wyrazong oceng niedostateczny, z
czesci pisemnej egzaminu shluchacz moze przystgpi¢ do egzaminu ustnego. W
takim przypadku stuchacz uzyskuje pozytywng ocen¢ semestralng, jezeli ocena
uzyskana na egzaminie ustnym okre§lona zostata, co najmniej stopniem
dostateczny;

2) w przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng pozytywng z egzaminu pisemnego, a
z egzaminu ustnego ocen¢ niedostateczny, to uzyskuje pozytywng oceng
semestralng pod warunkiem, ze ocena z egzaminu pisemnego okre§lona zostala,
cO najmniej stopniem dostateczny.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z
danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych
zaje¢ w formie pisemnej otrzymatl, co najmniej ocen¢ bardzo dobry.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.19, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemnej.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje si¢ przepisy ust.7-12.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6dlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu;

5) ocene klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 23, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
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§ 21.

2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjag o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie
ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

25. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile jest ona wystawiona w
sposob zgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
wnosi si¢ zgodnie z trescig § 23.

Egzamin poprawkowy
Stuchacz Szkoty, ktoéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze odpowiednio:
1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile ustalono j3 zgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wnosi si¢ zgodnie z §
23.

Stuchacz Szkoty, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadah
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne.
Liczba zestawoéw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu;
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5) oceng klasyfikacyjna uzyskang przez stuchacza.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy;

2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie
ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

§ 22.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny, dla stuchacza o ktébrym mowa w art. 37 ust. 4
(spetniajacego obowigzek nauki poza szkota), art. 115 ust. 3 (realizujacego
indywidualny tok nauki) i art. 164 ust. 3 i 4 (przechodzacego z jednego typu
publicznej szkoty lub szkoty niepublicznej do innego typu publicznej szkotly) ustawy
- Prawo o$wiatowe, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetoletniego
Stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

3. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

7. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 23.

1.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164
ust. 3 1 4 ustawy - Prawo oswiatowe, przewodniczacy komisji uzgadnia ze
stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shluchacz moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice niepetnoletniego stuchacza.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach sluchacza i1 zwigzta informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
stuchacza.

Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Whiosek w sprawie wyznaczenia terminu dodatkowego egzaminu klasyfikacyjnego
stuchacz sktada niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.-3
a do wniosku zalagcza dokumenty potwierdzajace przyczyny nieobecnosci na
semestralnym egzaminie we wtasciwym terminie, o ktérym mowa w ust.2.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile jest ona wystawiona w
sposob zgodny z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
wnosi si¢ zgodnie z § 23.

uchylony

Zastrzezenia do semestralnej oceny klasyfikacyjnej

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
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10.

11.
12.

W  przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor

Szkoly powoluje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci stluchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

W branzowej szkole II stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci stuchacza z
zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ ze sluchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
réwniez z jego rodzicami.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust 3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci shuchacza sporzadza sie protokot,
zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko shuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 9 stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 24.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

§ 25.

Promocja na semestr wyzszy

1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) a ponadto przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze, z =zastrzezeniem art. 44zzzga
(Przystapienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie) Ustawy o
systemie o$wiaty.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru, przy czym shuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepeholetni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,

moze powtarzac ten semestr.

§ 26.
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§ 27.

Ukonczenie branzowej szkoly II stopnia
Stuchacz konczy branzowa szkote II stopnia, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystagpit do egzaminu zawodowego ze  wszystkich  kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy o Systemie
Oswiaty.

. Niepetnoletni stluchacz branzowej szkoty II stopnia, ktory nie spetnil warunkow, o

ktorych mowa w ust. 1 moze powtarzac ostatni semestr.

Rozdzial VII

Zakres zadan nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkole sa pracownikami Zespotu

Szkoét Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim.

. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)  dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajgé
organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wyboér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

5)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stluchaczem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny;

7) wspotpraca z wychowawcg i Samorzadem Stuchaczy;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) przestrzeganie poufnosci informacji i ochrona danych osobowych stuchaczy;

12) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw wewnetrznych i zewngtrznych;

14) praca w zespotach nauczycielskich;
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15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie
inwencji tworczych;

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej;

3) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

4) planowanie i organizowanie wspoélnie ze stuchaczami roéznych form Zzycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.

§ 28.
1. W Zespole Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU dziata biblioteka szkolna, ktora

jest pracownia stuzaca realizacji zadan edukacyjnych, potrzeb i1 zainteresowan
ucznioéw i stuchaczy szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkot.

2. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w jednym z nich znajduje si¢
cze$¢ magazynowa oraz zaplecze socjalne dla bibliotekarzy, w drugim
zorganizowano wypozyczalni¢, czytelni¢ oraz Multimedialne Centrum
Informacyjne;

2) biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny, komputer 1 sprzgt przeciwpozarowy;

3) wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu Szkoty, mogg by¢ tez
uzupehniane dotacjami Rady Rodzicow 1 innych ofiarodawcows;

4) biblioteka dostosowuje swojg organizacje, rodzaje zbioréw i formy pracy do
programu dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

5) biblioteka, czytelnia i centrum informacji czynne sa w godzinach trwania zajg¢
edukacyjnych w Szkole zgodnie z planem ustalanym na dany rok szkolny.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych
i tekstowych,

C) rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) prowadzenie r6znych form upowszechniania zbiorow, organizowanie wystaw
tematycznych;

2) prace organizacyjne takie jak:
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a) gromadzenie, ewidencje, opracowanie biblioteczne, selekcje, konserwacje

zbioréw,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

b) zakup ksiazek i czasopism,

C) planowanie i sprawozdawczosc.

4. Biblioteka tworzy regulaminy okreslajace zasady dziatalnosci wypozyczalni,

czytelni, Multimedialnego centrum Informacyjnego oraz zasady przeprowadzania

inwentaryzacji.

5. Zasady wspotpracy biblioteki ze stuchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami sg nastepujace:

1) wspoétpraca ze stuchaczami:

a) organem reprezentujacym stuchaczy w bibliotece szkolnej jest Samorzad
Stuchaczy,

b) kazdy stuchacz Szkoty staje¢ sie czytelnikiem biblioteki,

C) wspolpraca biblioteki ze stuchaczami moze obejmowac:

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc W rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

pomoc przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad i egzamindw,
pomoc majacym trudnos$ci w nauce,

angazowanie w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i inne formy
pracy z czytelnikiem.

2) wspotpraca z nauczycielami:

a) Wwszyscy nauczyciele i inni pracownicy w Szkole sg petnoprawnymi
uzytkownikami biblioteki 1 majg pelny dostgp do gromadzonych przez nig
zbiorow bibliotecznych 1 multimedialnych,

b) wspotpraca z nauczycielami obejmuje:

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspolprace z nauczycielami wszystkich przedmiotow w realizacji
programow nauczania,

uzgadnianie z nauczycielami potrzeb w zakresie zakupu nowosci,
gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb,

propagowanie nowosci czytelniczych w pokoju nauczycielskim, na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym si¢ w zawodzie;

3) wspotpraca z rodzicami:

a) organem reprezentujacym rodzicoéw w bibliotece szkolnej jest Rada
Rodzicow;

b) wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania,
udostepnianie rodzicom dokumentéw regulujacych organizacj¢ pracy
Szkoty.
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4) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) biblioteka wspotpracuje z miejska biblioteka publiczna, ksigznica

pedagogiczng i bibliotekami szkolnymi;

b) wspotpraca obejmuje:

§ 29.

organizowanie wspolnych imprez i konkursow,
wymian¢ wiedzy i do§wiadczen miedzy bibliotekarzami,
koordynacj¢ gromadzenia zbiorow.

1. W Zespole Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU pracuja specjalisci  ktorych
dziatania skierowane sg do wszystkich uczniéw i stluchaczy szk6t wchodzacych w
sktad tego zespotu szkot.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz edukacji;

udziat w pracach zespolu powotanego do opracowania Indywidualnych
programéow edukacyjno-terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami;

2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow;
3) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, dzialajagcymi na rzecz

Szkoty 1 uczniow;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) prowadzenie dokumentacji zajec.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki stuchaczy

1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe 1 godne traktowanie w procesie

dydaktyczno - wychowawczym.

2. Shuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych,

rodzinnych i kolezenskich;

4) opieki wychowawcze] i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc taka ma obowigzek
zorganizowa¢ wychowawca klasy na prosbe sluchacza, samorzadu klasowego
lub rodzicow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa
zawodowego;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych;

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr
osobistych innych osob;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych, konsultacji zbiorowych i
indywidualnych, zaje¢ pozalekcyjnych, na zasadach zgodnych z przyjetymi
regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora;

12)organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Shuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w

szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty;
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2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej, konsultacji w sposob efektywny,
zgodnie z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci
przewidywanej programami poszczegdlnych przedmiotow;

3) niezakldcania, nieprzerywania lub nicutrudniania pracy na lekcji, konsultacji;

4) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole;

5) godnego, zgodnego z zasadami wspotzycia spolecznego zachowania si¢ w
szkole 1 na terenie Szkoty, dbania o pigkno mowy ojczystej, przestrzegania
zasad kultury i relacji miedzyludzkich;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;
7) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;
8) brania odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

9) przestrzegania zakazu nieuzywania telefonéw komorkowych na zajeciach w
celach niedydaktycznych;

10) nierejestrowania obrazéw i dzwigkow przy pomocy urzadzen technicznych bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

§ 31. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw stuchacza

1. W przypadku naruszania praw stuchacza, sluchacz osobiscie moze zwrdcié si¢ z
pisemng skarga do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

3. W przypadku zasadnosci ztozonej skargi Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw stuchacza spowodowato niekorzystne nastgpstwa
dla stuchacza Dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki,

5. W sprawach spornych stuchacz moze odwotaé si¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 3la
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty stuchacz, moze otrzymac nastgpujaca karg:

1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce w indywidualnej rozmowie ze
stuchaczem,;

2) upomnienie przez wychowawcg wobec klasy;

3) nagan¢ od wychowawcy;

4) nagane Dyrektora Szkoty;

5) nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy ;

6) skreslenie z listy stuchaczy Szkoty.

2. Skreslenie z listy shuchaczy jest najostrzejsza, ostateczng karag wymierzang przez

Dyrektora Zespotu Szkot na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w nastepujacych
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przypadkach, po wykorzystaniu innych regulaminowych kar, w dowolnym momencie

roku szkolnego:

1) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, przebywanie na terenie Szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego albo narkotyku;

2) palenie tytoniu, uzywanie papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty;

3) sprzedaz lub rozprowadzanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub narkotykow na
terenie szkoty;

4) udowodniona kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

5) swiadome tamanie statutu Szkoty;

6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszanie pieni¢dzy, bojki i inne
zachowania agresywne w stosunku do kolezanek i kolegdw oraz pracownikoéw
Szkoty, zachowania naruszajace godno$¢ ludzka;

7) celowe niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego na terenie Szkoty;
8) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
9) publiczne naruszenie wizerunku i dobrego imienia Szkoty;

10) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu stuchaczy, nauczycieli lub
innych pracownikow Szkoty;

11) swiadome nieprzestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa w szkole.
12) zaktocanie przebiegu zajg¢ dydaktycznych oraz egzaminow semestralnych.

4. W szczegllnie drastycznych przypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej] moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy stuchaczy odstepujac od

wymierzania kar posrednich.

§ 32.
Procedura skreslenia stuchacza w przypadku naruszenia Statutu
1. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy sktada nauczyciel — opiekun klasy.
2. Procedura skre$lenia stuchaczy wymaga:

1) sporzadzenia przez opickuna klasy pisemnej informacji o zdarzeniu do
Dyrektora Zespotu Szkot;

2) sprawdzenia, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna stuchacza skresli¢ z listy;

3) powiadomienia stuchacza o zamiarze skreslenia;

4) zasiggnigcia na pismie opinii Samorzadu Stuchaczy (opinia ta nie jest wigzaca
dla Dyrektora Zespotu Szkot);

5) zwolania posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6) uzasadnienia wniosku przez opiekuna klasy na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

7) zaopiniowanie przez Rade¢ Pedagogiczna i podjgcie uchwaty w sprawie
skreslenia stuchacza;
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§ 33.

8) pisemne (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
powiadomienie stuchacza o decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Opiekun klasy jest z urzedu
rzecznikiem sluchacza.

Od decyzji o skresleniu stuchacza, stuchacz moze odwota¢ si¢ na piSmie do
Dyrektora Zespotu Szkét w terminie 7 dni od podjecia uchwaly. Po tym czasie
decyzja staje si¢ prawomocna.

W przypadku wniesienia odwotlania Dyrektor Zespotu Szkét moze:
1) uchyli¢ decyzj¢ o skresleniu stuchacza;
2) utrzymac¢ decyzje o skresleniu stuchacza.

W przypadku utrzymania decyzji o skresleniu, stuchacz ma prawo w ciaggu 14 dni
ztozy¢ odwolanie za posrednictwem Dyrektora Zespolu Szkét do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

W okresie rozpatrywania odwotania stuchacz moze uczgszczac na zajgcia.

Tryb odwotywania si¢ od kary

1.

§ 34.

Od kazdej kary okreslonej w Statucie stuchacz moze odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

W przypadku skreslenia z listy sluchaczy, stuchacz moze odwotla¢ sie za
posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Zasady rozwigzywania konfliktow wewnetrznych

1.
2.

W szkole obowigzuja zasady rozwigzywania konfliktow wewnetrznych.
W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a stuchaczem role mediatora przyjmuje
Dyrektor Zespotu Szkot. Konflikt rozwigzywany jest na spotkaniu, w ktoérym
uczestniczg Dyrektor Zespotu Szkot, nauczyciel 1 stuchacz. Mediator po wystuchaniu
stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja decyzje.
W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora, ktory powotuje komisje do przeprowadza postepowanie wyjasniajacego.
1) sktad komis;ji:
a) Dyrektor, jako przewodniczacy,
b) wicedyrektor,
€) opiekun stuchacza,
d) zainteresowane osoby.
2) komisja sporzadza notatk¢ z postepowania wyjasniajacego, ktora podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji;
3) tryb postgpowania stuchacza oraz Dyrektora, terminy rozpatrywania sprawy
opisane zostaty w § 32.
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§ 35.

§ 36.

Rozdzial IX

Zasady rekrutacji stuchaczy

. Do Szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkotg I stopnia i

posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno -

kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora Szkoly w kazdym roku szkolnym.

. Dyrektor Szkoty moze odstagpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno -

kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial X
Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.
Zasady organizacji 1 udzielania bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach zawarte zostaly w rozporzadzeniu wydanym
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
W szkole branzowej szkole II stopnia pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom stuchaczy

niepetnoletnich 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadah z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 w czasie dtuzszym
lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w § 38.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
oddziatow i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) za zgoda stuchacza lub rodzica niepetnoletniego stuchacza -wspotpraca z
poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnos$ci w
zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w Zyciu Szkoly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole w szczegdlnosci prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami majaca na celu:

1) rozpoznanie trudnos$ci w uczeniu sig;
2) rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym wychowawce
oddziatu.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy.

uchylony

W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy 1 specjalisci wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej-oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan
majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza.
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17

18.

19.

20.

§ 37.

§ 38.

. W przypadku gdy z wnioskow, o ktéorych mowa w ust. 16, wynika, Ze mimo

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania stuchacza dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow stuchacza
niepetnoletniego albo stuchacza petnoletniego, wystepuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia. Wniosek sktada si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Nauczyciele 1 specjaliSci  udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

O ustalonych dla  stluchacza  formach, okresie udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin realizacji formy pomocy,
dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoOw albo petnoletniego stuchacza.
Szkota prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

Pomoc materialna

Stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej i materialnej udzielana jest
pomoc materialna w formie zapomoég losowych.

Pomoc udzielana jest tylko w przypadku, gdy szkota posiada na ten cel $rodki
finansowe.

Szkota organizuje takze pomoc materialng w porozumieniu z osrodkami pomocy
spolecznej oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ dziatalnos$cig na rzecz takich
0s0b znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji losowej 1 materialne;.

Rozdzial XI
System doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan

podejmowanych w Szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego
ksztatcenia.

. Podejmowane dziatania maja pomoéc stuchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan i

zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajace] ich rzeczywistosci spotecznej. W przyszto$ci ma to ulatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

. System okre§la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie 1 rozwijanie §wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie stuchaczy do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej Szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu stuchaczy;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow.
6. Gtowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspieranie sluchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow stuchaczy niepetnoletnich 1 nauczycieli w dziataniach
doradczych na rzecz stuchaczy;

rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad shluchaczom 1 rodzicom shluchaczy
niepetnoletnich;

wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy stuchaczy;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego;

w zakresie wspOlpracy z rodzicami stuchaczy niepeinoletnich indywidualne
spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)
3)

zaje¢ w klasach ze szkolnym doradcag w wymiarze co najmniej 10 godzin w
cyklu ksztatcenia;

zaje¢ z ksztatcenia zawodowego;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
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4) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.
8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z stuchaczem obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny stuchaczy z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.
9. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym;
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat rynku pracy, trendoéw
rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia, mozliwo$¢ wykorzystywania
uzdolnien 1 talentow w rdéznych obszarach $§wiata pracy, poroOwnywanie
dyplomoéw i certyfikatow, pordéwnywania mozliwos$ci ksztatcenia dla mlodziezy
na terenie UE, udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom 1 ich rodzicom, prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej Szkoty;

6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im
informacji 1 materialow do pracy z uczniami itp.;

7) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej,

8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
takimi jak: kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowe;j,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie§lnicze 1 matej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;
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11) gromadzenie i aktualizowanie w bibliotece szkolnej informacji dotyczacych
wyborow  zawodowo-edukacyjnych  (broszury dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez
doradcg zawodowego, nauczycieli przedmiotow zawodowych, pedagoga szkolnego,
bibliotekarzy, pracownikdéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty
(np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej), rodzicow shuchaczy niepetnoletnich lub osoby
zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

11. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa stuchacze
Szkoty oraz rodzice stuchaczy niepetnoletnich.

Rozdzial XII

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 39.

1. Szkota umozliwia stuchaczom udziat w dziataniach prospotecznych.

2. Nauczyciele stymulujg stuchaczy Szkoly do wilaczenia si¢ stuchaczy do dziatan
podejmowanych we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot, w
tym do aktywnos$ci wolontariackiej,

3. Samorzad sluchaczy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty lub placowki moze
podejmowac dzialania wlasne z zakresu wolontariatu lub wspomagac¢ inicjatywy 1
dzialania instytucji zewnetrznych.

4. Wobec woli dziatan dtugofalowych i systematycznych Samorzad stuchaczy moze ze
swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial XIII Warunki pobytu w szkole zapewniajace sluchaczom
bezpieczenstwo

§ 40.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole 1 w trakcie zajec
organizowanych przez szkole.

2. Szkota =zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w obiektach
dydaktycznych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

3. Kazde pomieszczenie dydaktyczne spetnia warunki bezpieczenstwa i ochrony ppoz. i
posiada regulamin zawierajacy zasady zachowania bezpieczenstwa oraz stosowne
srodki ochrony.
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§ 41.

M w e

10.
11.

Stuchacze sa obowigzkowo zapoznawani z zasadami ewakuacji z pomieszczen i
budynkéw, regulaminami pracowni przedmiotowych i zasadami bezpiecznego
uzytkowania dostepnych pomocy i przyrzadow dydaktycznych.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zajgc
odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia.

Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole regulujg ponadto odrebne

przepisy.

Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujac
nimi:

1) $wiadectwa, duplikaty $§wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych
we wzorach odpowiednich drukéw pieczecig urzegdowa o $rednicy 36 mm, z
wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych
na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej o $rednicy
20 mm;

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginatlem $§wiadectwa, na kazdej stronie;

3) sprostowanie btedow i oczywistych omytek w tresci §wiadectwa szkolnego
promocyjnego,

4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢;

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

Tablice i pieczecie urzedowe Szkoty zawierajg napis: ,,Branzowa Szkota II Stopnia
Nr 1 Zesp6t Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU w Ostrowie Wielkopolskim™.

W Szkole stosuje si¢ ceremoniat szkolny ustanowiony dla Zespotu Szkot
Transportowo-Elektrycznych CKU 1 opisany w statucie Zespotu Szkot CKU.

Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w
obowigzujacych przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponuja cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

uchylony

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej i udostgpnia go do publicznej wiadomosci.
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