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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

Informacje ogdlne o szkole

Zespot szkot publicznych, ktorej funkcjonowanie i organizacje okresla statut, nosi nazwe: Zespot
Szkot  Transportowo—Elektrycznych  Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznego w  Ostrowie
Wielkopolskim.

W dalszej czesci dokumentu bedzie uzywana skrdocona forma nazwy, to znaczy ,,Zespot Szkor” lub
skrot ZST-E CKU.

Siedzibg Zespotu Szkot jest Ostrow Wielkopolski, ul. Kazimierza Kantaka 6.

Adres Zespotu Szkot: Zespdt Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum  Ksztalcenia
Ustawicznego 63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Kazimierza Kantaka 6, tel./faks 62 736 67 009.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o ,,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Podstawg prawna dziatalno$ci Zespolu Szkot jest akt zalozycielski wydany przez Rade Powiatu
Ostrowskiego nr EK/4310.4/1/2002 z dnia 27 marca 2002 roku z zalgcznikami w postaci
pierwszych statutow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot oraz kolejne uaktualnienia
podstawowego aktu zalozycielskiego.

W sktad Zespotu Szkot wehodzg placowki:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (akt zatozycielski nr EK/4310.4/1/2002),
Centrum Ksztalcenia Zawodowego (akt zatozycielski nr EK 4321.4.1.2014).

W skilad Zespotu Szko6t wehodzg szkoty:

Technikum Nr 4 (akt zatozycielski nr EK/4310.4/1/2002),

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 (EK 4321.4.1.2017),

VII Liceum Ogolnoksztatcace (akt zatozycielski EK 432.4.2.2014).

Il Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych (akt zatozycielski nr EK.4310.7-1/07),
Szkota Policealna Nr 4 (akt zatozycielski nr EK.4310.4/8/2004 i EK 4321.4.1.2019),



6)

§ 4.

§ 5.

§ 6.

1)
2)
3)

4)

Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1.

Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkot sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty i jest
uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty z podaniem
miejscowosci.

Zespot Szkot oraz szkoty, placowki i inne podmioty wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja
pieczeci zgodne z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Ostrowski, z siedzibg w Ostrowie
Wielkopolskim ul. Aleja Powstancéw Wielkopolskich 16.

Organem nadzorujacym Zespot Szkot jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa Powiatu Ostrowskiego. Statutowa dzialalnos¢ Zespotu
Szkot jest finansowana przez organ prowadzacy.

Zespot Szkot moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowe] z dochodéw z tytulu prowadzenia odptatnych pozaszkolnych form ksztalcenia i
dzialalno$ci gospodarczej, gromadzonych na prowadzonym rachunku dochodéw, a takze z
darowizn, $srodkoéw Rady Rodzicow Zespolu Szkot, sSrodkow Samorzadu Stuchaczy.

W  dyspozycji Zespolu Szkét znajduja si¢ nieruchomosci znajdujace sie¢ w  Ostrowie
Wielkopolskim przy ul. Kazimierza Kantaka 6 i Wolnosci 10 - na zasadach trwatego zarzadu.

Obstuge finansowo - administracyjng 1 gospodarcza Zespdt Szkot organizuje samodzielnie wedlug
zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i majatkowej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania wtasciwej dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

W Zespole Szkot funkcjonuja:

biblioteka szkolna z czytelnig 1 multimedialny osrodek informacji;
gabinet pielggniarski;

nauczyciele specjalisSci — pedagog, pedagog specjalny, psycholog zapewniajagcy pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczna;

Szkolny Osrodek Kariery, w ktorym pracuje doradca zawodowy;
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Szkolny Osrodek Szkolenia Kierowcow dla uczniow Zespotu Szkoét zarejestrowany pod numerem
0044, w ktorym pracuje wykwalifikowany nauczyciel nauki jazdy;

Bufet gastronomiczny w stotowce szkolnej prowadzony przez najemce;

Stacja Kontroli Pojazdow Nr POS/004/P dziatajaca w budynku Warsztatow szkolnych, ul.
Wolnosci 10.

Cele i zadania szkoly

Zespot Szkot realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
ustawie 1 w przepisach wydanych na jej podstawie dla tych typow szkot publicznych i publicznych
placéwek oswiatowych, ktore wchodza w sktad Zespotu Szkot, a takze cele 1 zadania wyznaczone
przez organ zatozycielski w pierwszym statucie Zespotu Szkot. Glownym zadaniem Zespotu Szkot
jest prowadzenie:

szko6t publicznych dla mtodziezy i dla dorostych;

publicznych placéwek o§wiatowych;

praktycznej nauki zawodu dla mtodziezy i dla dorostych;

pozaszkolnych form ksztalcenia, w tym kursow kwalifikacyjnych zawodowych, kursow
umiejetnosci zawodowych.

Zadaniem Zespotu Szkot jest:

umozliwienie uczniom i stuchaczom praktycznego i teoretycznego przygotowania do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
rozwijania zainteresowan;

stwarzanie optymalnych warunkéw dla intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i
fizycznego rozwoju ucznidow i stuchaczy;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod mlodziezy oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

doskonalenie pracy kadry zatrudnionej w jednostce w zakresie ksztalcenia, wychowania
mlodziezy 1 dorostych;

realizacja zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego;

realizacja ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow i
sprawdzianow stosownie do specyfiki typow szkoét i trybu nauki w szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu Szkoét.
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W  zakresie wychowania 1 opieki Zespot Szkét zapewnia ksztattowanie S$rodowiska
wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi pozadanych, prospotecznych cech osobowosci i postaw
uczniow.

Zespot Szkot w prowadzonych szkotach realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow i stluchaczy oraz potrzeb danego $rodowiska, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Zespot Szkot zapewnia uczniom i stuchaczom szkét opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

W Zespole Szkot wdraza si¢ i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich ujete w odrebnym
dokumencie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki i
opieki w Zespole Szkot na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z uwzglednieniem przepisoOw szczegodtowych.

ROZDZIAL |1
Sposoby realizacji zadan Zespolu Szkot

Dla najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan Zespot Szkot ksztattuje
odpowiednio swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze, podporzadkowuje swoja strukture
organizacyjng wyznaczonym zadaniom dydaktyczno—wychowawczym i zatrudnia nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia okre§lonych zaje¢ edukacyjnych
wyznaczonych w odregbnych przepisach, przestrzegajacych podstawowe zasady moralne, etyczne
oraz spetniajacych odpowiednie warunki zdrowotne.

Zespot Szkot w szkotach publicznych wehodzacych w sktad Zespotu Szkot realizuje obowiazujace
podstawy programowe ksztatlcenia ogdlnego, a w przypadku szkét, w ktérych prowadzi sie
ksztalcenie zawodowe - rowniez podstawg programowg ksztalcenia w danym zawodzie,
uwzgledniajac w szczegodlnosci zestawy celow 1 treSci nauczania, umiejetnosci ucznidow, a takze
zadania wychowawcze szkoty, odpowiednio do poszczegdlnych typdéw szkodt oraz zawodow.

Realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego, a w przypadku szkot, w ktorych
prowadzi si¢ ksztalcenie zawodowe - réwniez podstaw programowych ksztatlcenia w danym
zawodzie odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania, dopuszczone do realizacji w szkotach,
zatwierdzone i wprowadzone do uzytkowania przez Dyrektora Zespotu Szkot, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Zawody ksztalcone w poszczegoélnych typach szkot ustalane sa kazdego roku z organem
prowadzacym Zespot Szkot i wykazane w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot.

Zgode na ksztalcenie w nowych zawodach w Zespole Szkot wydaje organ prowadzacy po
uprzednim uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W Zespole Szkét realizuje si¢ nauke religii, w formie lekcji, organizowanych na zyczenie
rodzicow (opiekundéw prawnych) badz peloletnich uczniéw oraz nauke etyki na zyczenie
rodzicow lub petoletnich ucznidéw.

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot jest okreslona przez:

szkolny zestaw program6éw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

W oparciu o wybrane do realizacji programy nauczania oraz obowigzujgce ramowe plany
nauczania dla poszczegélnych typow szkol oraz obowigzki wynikajace z ustawy, a takze
przepisow wykonawczych do ustawy, Zespdt Szkot tworzy szkolne plany nauczania dla
poszczeg6lnych oddziatow okreslonych szkét. W szkolnych planach nauczania ustalony jest
porzadek realizacji przedmiotow obowigzkowych 1 liczba godzin edukacyjnych w calym cyklu
ksztatcenia z poszczegélnych zajeé/przedmiotéw. Szkolne plany nauczania sa odnotowane w
arkuszach organizacyjnych poszczegélnych szkot, dziennikach lekcyjnych.

W szkotach Technikum Nr 4, VII Liceum Ogo6lnoksztalcagcym oraz II Liceum Ogodlnoksztatcagcym
dla Dorostych wybrane przedmioty realizowane sg w zakresie rozszerzonym, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Informacja o przedmiotach realizowanych w zakresie rozszerzonym znajduje si¢ w
szkolnych planach nauczania.

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zawierajacy organizacje ksztatcenia w danym roku szkolnym
w szkotach wchodzacych w sklad Zespolu Szkot oraz aneksy do tegoz arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

Szkolne plany nauczania sg podstawa do ustalenia dla kazdego oddzialu tygodniowego planu
zajec¢, a w przypadku oddziatow szkoét z trybem zaocznym semestralnego planu zajec.

Na podstawie programow ksztatcenia, szkolnego planu nauczania oraz planu zaje¢ nauczyciele
planuja swojg prace.

Ksztatcenie w Zespole Szkot realizowane jest w formie:

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych teoretycznych;

konsultacji zbiorowych 1 konsultacji indywidualnych, egzaminéw ustnych i pisemnych
w szkotach prowadzonych w trybie zaocznym;
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obowiazkowych zaje¢¢ laboratoryjnych i specjalistycznych w pracowniach;

zaje¢ z przedmiotu wychowanie fizyczne w hali sportowej lub na boisku szkolnym oraz na
basenie;

zaj¢c¢ terenowych i strzeleckich w ramach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,

zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zawodowych i w zaktadach pracy, w tym nauki pojazdem
samochodowym;

obowigzkowej praktyki zawodowej w zaktadach pracy;
przygotowania zawodowego u pracodawcy;

stazu uczniowskiego w zaktadzie pracy;

10) zaje¢ sportowych w oddziale sportowym;

11) zaje¢é pozaszkolnych, np. wycieczki przedmiotowe, obozy szkoleniowe i rekreacyjne;

12) teoretycznych i praktycznych, specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych;

13) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych;

14) zaje¢ rozwijajacych w ramach kot przedmiotowych, szkolnego klubu sportowego;

15) kursow jezykowych, przedmiotowych, zawodowych, doskonalgcych, kwalifikacyjnych
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zawodowych w ramach dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

Ksztalcenie na zajeciach edukacyjnych w szkotach wchodzacych w sklad zespotu szkot odbywa
si¢ w oddzialach skupiajacych uczniow lub shuchaczy realizujacych ten sam program ksztatcenia
og6lnego 1 zawodowego, bedacych na tym samym etapie ksztalcenia (w tej samej klasie, a w
szkotach dla dorostych — na tym samym semestrze), a podczas realizacji edukacji jezykdéw obcych,
zaje¢ z przedmiotow informatycznych, edukacji dla bezpieczenstwa, zajgé specjalistycznych,
laboratoryjnych z fizyki, chemii i przedmiotow zawodowych, zaj¢¢ praktycznych oraz podczas
zaje¢ z wychowania fizycznego, takze w grupach wewnatrzoddziatowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Na zajeciach z etyki, wychowania fizycznego, z jezykow obcych oraz zajeciach praktycznych, a
takze zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych moga by¢ stosowane podziaty uczniow i
stuchaczy na grupy mi¢dzyoddziatlowe 1 migdzyszkolne.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 i Technikum Nr 4, moga funkcjonowaé tzw. oddziaty
wielozawodowe, w ktorych uczniowie tej samej klasy realizuja ten sam program ksztalcenia
ogoblnego, ale odrgbnie w grupach realizuja przedmioty zawodowe 1 zajgcia praktyczne.

Uczniowie i stuchacze oddzialéw wielozawodowych w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 moga
realizowaé ksztalcenie przedmiotéw zawodowych w trybie kursowym. Kursy zawodowe z
przedmiotéw zawodowych moga odbywac si¢ w szkole lub Centrach Ksztatcenia Zawodowego.
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Zespot Szkot moze wspolpracowaé z innymi szkolami, placowkami | réznymi instytucjami
spotecznymi. publicznymi oraz prywatnymi — krajowymi i zagranicznymi w celu realizacji zadan
statutowych, zadan istotnych dla lokalnej spotecznosci, a takze zadan zleconych przez organ
prowadzacy. Dla realizacji powyzszych zadan Zesp6t Szkét moze uczestniczy¢é w programach
migdzynarodowych.

Praktyki zawodowe wynikajagce z programéw nauczania, zajecia praktyczne oraz praktyczne
przygotowanie zawodowe uczniowie i1 sluchacze mogg odbywac na terenie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego lub innych jednostek organizacyjnych, zakladow pracy - instytucji spotecznych,
publicznych i niepublicznych na podstawie stosownej umowy lub porozumienia pomig¢dzy
Zespotem Szkot a dang jednostka, instytucja organizujaca szkolenie praktyczne lub udostepniajaca
swoja bazg do realizacji zadan dydaktycznych.

Uczniowie i sluchacze moga odbywac praktyki zawodowe i szkolenia za granica w ramach
programow miedzynarodowych. Finansowanie tych praktyk i szkolen moze by¢ realizowane ze
srodkow instytucji dysponujacej $rodkami w ramach okre§lonego programu, $rodkow organu
prowadzacego, sponsoréw, Rady Rodzicéw, Samorzadu Stuchaczy.

Zespol Szkot realizuje swe zadania we wlasnych obiektach dydaktycznych znajdujacych si¢ na
ulicy Kazimierza Kantaka 6 oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Zespotu Szkot na ulicy
Wolnosci 10.

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

Zespot Szkot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniéw w catym cyklu
ksztalcenia, w ramach, ktorego wspiera si¢ uczniow Szkoty poprzez:

rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie;

poczucie uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotdow nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie;

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiej¢tne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos$ci wilasnej z wolnoscig innych;

poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci;

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow;
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postawe otwarto$ci na $wiat, ale 1 tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny;
wiedzy ogolnej 1 umiejetnosci jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolnosci rozumienia
1 definiowania zmiennej rzeczywistos$ci;

$miate poszukiwania wérdd tego, co nowe i nieznane, ale 1 wierno$¢ zasadom etycznym.

Dziatania wychowawcze poprzez godziny z wychowawca, zajecia dodatkowe, kota zainteresowan,
imprezy kulturalno-wychowawcze, spotkania z zaproszonymi go$¢mi, obejmujg przede wszystkim
uczniéw szkot stacjonarnych. Program wychowawczo-profilaktyczny w szkotach dla dorostych
realizowany jest gldwnie poprzez realizacj¢ tresci programowych na zajgciach edukacyjnych,
postawe nauczycieli i stymulowanie aktywnos$ci Samorzadu Stuchaczy.

W swojej pracy wychowawczej w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 nauczyciele w ramach
realizacji programu wychowawczego wspieraja zadania wychowawcze rodzicow tak, aby
umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie 1 rozwdj osobowy.
Nauczyciele pomagaja uczniom w realizacji specyficznych dla wieku, wymienionych nizej zadan:

tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w
wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
1 duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu ucznidéw;

rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie;

uzyskanie swiadomosci zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
jak i calej edukacji na danym etapie;

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cia za innych,
wolnosci wlasnej z wolno$cig innych;

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celéw
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow.

Zespot Szkot organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych imprezach
szkolnych z wykorzystaniem ceremonialu szkolnego, imprezach kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych 1 turystycznych, a takze uczestnictwo w honorowym krwiodawstwie i w réznych
formach wolontariatu.
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Zespot Szkot umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie
zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kot przedmiotowych, wspieranie uczniow biorgcych udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach.

W Zespole Szkot dziatajg organizacje i instytucje wspomagajace realizacje zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz innych zadan statutowych szkoty:

Uczniowski klub sportowy OLIMP, zgodnie z odrebnym statutem zatwierdzonym przez organ
prowadzacy;

Koto PCK, zgodnie z krajowym systemem organizacyjnym PCK.

W Zespole Szkot moga dziata¢ organizacje, kota zainteresowan, stowarzyszenia, kluby, z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu Szkot, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Zespot Szkot umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i podjgcie pracy zawodowej poprzez:
dziatalnos¢ Szkolnego Osrodka Kariery 1 doradcy zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, przekazywanie materiatow
informacyjnych na temat mozliwosci i dalszego kierunkéw ksztatcenia;

organizowanie wycieczek do wyzszych uczelni;
spotkania z pracownikami biura pracy, przedstawicielami zaktadéw pracy;
organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy;

stymulowanie do refleksji na temat wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i podjgcia pracy
zawodowej podczas zaj¢¢ z wychowawcg oddziatu,

realizacj¢ programow doradztwa zawodowego dla poszczego6lnych typow szkot.

Zespot Szkot zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w obiektach dydaktycznych, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Zespot
Szkot poza obiektami nalezacymi do ZST-E CKU oraz realizuje zadania opiekuncze wynikajace z
ustawy 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych z uwzglednieniem obowigzujacych w
szkotach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny wg podanych ponizej zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uczniowie przebywajacy na terenie Zespotu Szkol, w tym takze na terenie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego podczas organizowanych przez Zespot Szkdét zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych objeci sg opieka. Za ich bezpieczenstwo odpowiedzialni s
kazdorazowo prowadzacy ww. zajecia, a podczas przerw - nauczyciele dyzurujacy, wedtug
harmonogramu dyzuro6w nauczycielskich. Uczniowie przebywajacy w szkole przed i1 po
zakonczeniu zaje¢ moga korzystaé z pomieszczenia stotowki i multimedialnego centrum
informacji. Niedopuszczalne jest przebywanie ucznidow w klasach, pracowniach, sali
gimnastycznej bez opieki nauczyciela;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, opieke
nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel lub nauczyciele (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa ucznidow na wycieczkach organizowanych przez szkotg),
a uczestnicy wycieczki znaja zasady postgpowania wyznaczone regulaminem wycieczki i
zasadami bezpieczenstwa na wycieczce;

zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie wycieczek szkolnych,
organizowanych przez szkot¢ okresla Regulamin Wycieczek ZST-E CKU, zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkot. Regulamin uszczegotawia regulacje zawarte w obowigzujacych
przepisach;

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy na terenie Zespotu Szkot korzysta sig z
monitoringu wizyjnego;

dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy na terenie Zespotu Szkot w sytuacjach
uzasadnionych, kiedy zachodzi uzasadniona mozliwo$¢ tamania prawa, Dyrektor ma prawo
wezwac straz miejska, policje. Dyrektor Zespotu Szkoét moze zatrudni¢ pracownikéw stuzby
ochroniarskiej w porozumieniu z Radg Rodzicow;

uczniowie szkolnictwa branzowego, majg obowiagzek posiadania zaswiadczenia o przydatnosci do
nauki zawodu wystawionego przez lekarza medycy pracy;

kazde pomieszczenie dydaktyczne speilnia warunki bezpieczenstwa i ochrony ppoz., a kazda
pracownia, w ktorej odbywajg si¢ zajecia praktyczne, laboratoryjne (eksperymenty), ¢wiczenia
fizyczne posiada regulamin zawierajacy zasady zachowania bezpieczenstwa oraz stosowne $rodki
ochrony;

uczniowie 1 stuchacze sa obowigzkowo zapoznawani z zasadami ewakuacji z pomieszczen
1 budynkoéw, regulaminami pracowni przedmiotowych i zasadami bezpiecznego uzytkowania
dostepnych pomocy i przyrzadéw dydaktycznych;

uczniowie szkolnictwa branzowego przed przystapieniem do zaje¢ praktycznych odbywaja
obowigzkowo szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia stanowiskowe bhp w
okreslonym miejscu odbywania zaje¢ oraz sg zapoznawani z instrukcjami bezpiecznego
uzytkowania maszyn i urzadzen;

uczniowie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego korzystajg ze $srodkéw ochrony indywidualnej
wg odrebnych przepisow bhp;
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11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zespot Szkot moze wykonywaé czynnosci pomocnicze zwigzane z grupowym ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow dla uczniéw. Firme ubezpieczeniowg wybiera Rada Rodzicow;

kazdy uczen w trudnej sytuacji moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego, pielggniarki, dyrekcji Zespotu Szkét i innych
organdéw Zespotu Szkot;

uczniom rozpoczynajgcym nauke Zespot Szkot udziela w razie potrzeby pomocy, tak w zakresie
stwarzania mozliwo$ci wyrownania poziomu wiedzy jak i w przezwyciezania trudnosci
adaptacyjnych wynikajacych ze zmiany szkoly, poprzez wsparcie nauczycieli uczacych,
wychowawcow klas, zajecia z pedagogiem szkolnym, opieke samorzadu uczniowskiego oraz
organizowanie kot samopomocy kolezenskiej 1 angazowanie uczniow do dziatalnosci w kotach
zainteresowan.

Uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki - w tym réwniez uczennicom bedacym w ciazy - szkota udziela pomocy w zakresie:

statej lub doraznej pomocy materialnej w postaci stypendiow, zapomog udzielanych przez Rade
Rodzicéw, zakupu podrgcznikéw réowniez z funduszy Rady Rodzicow;

stwarzania warunkow do nauki poprzez pomoc nauczycieli, organizacj¢ samopomocy
kolezenskiej, udostepnienia czytelni lub innego pomieszczenia do odrabiania prac domowych;

opieki pedagogicznej i psychologicznej poprzez opieke zatrudnionego w szkole pedagoga
szkolnego, psychologa oraz wspotprace z pedagogami i psychologami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Ostrowie Wielkopolskim;

aktywizacji odpowiednich osrodkow pomocy spoteczne;j;

opieki prawnej przez wspotprace z Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich Sadu Rejonowego w

Ostrowie Wielkopolskim;

zapewnienia ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw lub ubezpieczenia zdrowotnego - w
sytuacji stwierdzenia braku innego podmiotu ubezpieczajacego ucznia.

Dyrektor Zespotu szkoét jest podmiotem zapewniajagcym warunki organizacyjne opieki zdrowotnej
nad uczniami.

Realizowana w Zespole Szkol opieka zdrowotna nad uczniami powinna obejmowac profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje¢ zdrowia, opieke stomatologiczna.

Pielgegniarka $rodowiska nauczania sprawujae profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

Na poczatku kazdego roku szkolnego w Zespole Szkot przekazuje si¢ rodzicom uczniéw lub
pelnoletnim uczniom, informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu wzgledem sprawowanej nad uczniami profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej w zakresie profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla dzieci 1 mlodziezy
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10.

11.

12.

13.

14.

do ukonczenia 19 roku zycia. Ww. informacje sa umieszczone w miejscu ogélnie dostepnym w
szkole.

Zespot Szkot wskazuje rodzicom ucznidw lub petnoletnim uczniom na zwigzek opieki
stomatologicznej w zakresie $wiadczen ogdlnodostepnych dla mtodziezy do ukonczenia 18 roku
zycia z wymagang ich pisemng zgoda na ten fakt, wyrazong przed udzieleniem tego $wiadczenia
zdrowotnego, po uzyskaniu od lekarza przystgpnej informacji o stanie zdrowia pacjenta,
rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych
si¢ przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu.

Zespot Szkot wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz z
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne post¢powania.

Dyrektor Zespolu Szkoét wyraza zgode na obecnos¢ pielegniarki $rodowiska nauczania i
wychowania lub opiekuna faktycznego podczas transportu ucznia przez zespol ratownictwa
medycznego do szpitala (do czasu przybycia rodzicoéw), po podjeciu decyzji przez kierownika
zespolu ratownictwa medycznego o obecnosci jednej z wymienionych osdb podczas tego
transportu ucznia.

Zespot Szkor wspomaga pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania, nauczycieli |
specjalistow przy podejmowaniu dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych ucznidow oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
uczniéw szkoty.

Dyrektor przyjmuje doradztwo pielggniarki $Srodowiska nauczania i wychowania w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole, a
takze wnioskuje o przedstawienie przez pielggniarke Srodowiska nauczania 1 wychowania lub
higienistke¢ szkolng zagadnien z zakresu opieki zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na
zebraniu Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

Dyrektor Zespotu Szkédt uczestniczy we wspotpracy z innymi podmiotami (lekarz podstawowej
opieki zdrowotnej, rodzice, pelnoletni uczniowie, pracownicy szkoly) w dziataniach
koordynowanych przez pielggniarke $rodowiska nauczania i wychowania, celem zapewnienia
wlasciwej opieki nad uczniami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi w szkole.

Zespot Szkot zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych tych ucznidéw.

Opieka nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole jest realizowana przez
pielegniarke sSrodowiska nauczania 1 wychowania.
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15.

16.

17.

18.

19.

Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo pelnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, peinoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty w celu
zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole.
Wspotpraca ta obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniami, dostosowanego do ich
stanu zdrowia w Sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu uczniow w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznidéw w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom szkoly szkolen o ktorych
mowa w ust 13.

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi, z zaburzeniami rozwojowymi, z
autyzmem, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, uszkodzeniami narzadéow ruchu, shuchu i
wzroku, za zgodg i na wniosek rodzicéw uczniow niepetnoletnich, za zgodg i na wniosek uczniow
petnoletnich, poprzez: zwolnienie z zaje¢ w wyniku decyzji Dyrektora Zespolu Szkol,
wprowadzenie nauczania indywidualnego w wyniku decyzji Dyrektora Zespotu Szkol,
indywidualizacje nauczania zwlaszcza z takich przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, edukacja
dla bezpieczenstwa, informatyka, jezyki obce, zgodnie z rozporzadzeniem sprawie oceniania, a
takze poprzez pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw, rowniez materialnych.

§ 10.

1.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidow i
ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow 1 pracownikow
Dyrektor ZST-E CKU ma prawo dostosowania okresowego organizacji i trybu pracy szkot i
placowek wchodzacych w sktad ZST-E CKU do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢, prace hybrydowa, zdalna, odwolanie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na okreslony czas.

Dyrektor ZST-E CKU zawiesza zajgcia grupy, oddziatu lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec¢ na czas oznaczony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O zawieszeniu zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust 2 oraz sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy.
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b)
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d)

7)

8)

9)

10)

Po wprowadzeniu przez Dyrektora ZSTE CKU zmiany organizacji pracy szkoty polegajacej na
prowadzeniu nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ tzw. zdalnej,
nauczyciele maja obowigzek dostosowaé program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie sytuacji uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami formy komunikacji wykorzystywanej do prowadzenia
zdalnego ksztaltcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
formy komunikacji;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialdéw niezbednych do realizacji zadan;

Zzobowigzanie nauczycieli do zaplanowania dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Rada Rodzicow i
nauczycielami zaplanowanie dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

okreslenie we wspolpracy z nauczycielami:

dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;i,

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z Rada Rodzicow,
zmiany tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposobu 1 terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

sposobu monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
semestralnych;

przekazanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacej informacji o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

koordynowanie wspotpracy pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,

okreslenie sposobow dokumentowania realizacji statutowych zadan, jesli dotychczasowe nie sg
mozliwe do realizacji.

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa nauczycieli Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa
organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.
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Przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ rejestrowany udziat
w wideokonferencji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki w trybie ksztalcenia zdalnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych takze w formie zdalne;.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali ustalone;j
w statucie danej szkoly wchodzacej w sktad ZSTE CKU, a oceny wstawiane do dziennika
elektronicznego.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow
i przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom jesli wykraczaja one poza
wezesniej ustalone 1 podane do wiadomosci wymagania edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumiane jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i postepach
ucznia przekazywane sga droga elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny, a takze na
konferencjach online.
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§ 11. Monitoring

1.

1)

2)

3)

4)

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
System monitoringu CCTV jest zgltoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu o0sob
i mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty sg
nastepujace:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly 0sob nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagnigcia konsekwencji  wobec 0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty Iub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
whniosek instytuciji.

Ochrona danych esobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 12.

1.

Administratorem danych osobowych uczniow i1 rodzicow/prawnych opiekundw, stuchaczy oraz
innych osob odbywajacych szkolenia jest Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. W Szkole powotano Inspektora Danych Osobowych, ktory realizuje zadania zgodnie z RODO.

5. Osoby, ktorych dane przetwarzane sa przez Administratora Danych maja prawo do dostgpu do
swoich danych osobowych, ich modyfikacji, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peilniong funkcja lub
wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegodlnej Kkategorii
przetwarzania.

7. ZapisOw ust. 6 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

§ 13.

1. Dyrektor Zespolu Szkoét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg (w szkotach dla mtodziezy) lub
opiekunem (w przypadku oddziatéw szkét dla dorostych). Wychowawca/opiekun prowadzi swoj
oddziat przez caly cykl nauczania.

2. W szczegblnych przypadkach (zta ocena pracy wychowawczej, brak kontaktu wychowawcy z
uczniami z powodu zakonczenia realizacji przedmiotu nauczanego przez nauczyciela
wychowawce, dlugotrwata choroba) Dyrektor Zespotu Szkét samodzielnie lub na wniosek Rady
Rodzicéw danego oddziatu lub nauczyciela wychowawcy moze zmieni¢ wychowawce oddziatu i
powierzy¢ zadania wychowawcy innemu nauczycielowi.

§ 14.

1. Rodzice uczniow szkét milodziezowych i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:
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1)

2)

b)

3)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie  poradnictwa i konsultacji w  rozwigzywaniu trudno$ci  zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencj¢, dziennik elektroniczny, strong www, inne
materiaty informacyjne;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz doradcg zawodowym.
Rodzice zobowigzani sa:

poinformowa¢ do dnia 1 wrzesnia na pismie Dyrektora lub wychowawce klasy o trudnos$ciach
wychowawczych, sytuacji rodzinnej i przebytych przez ich dziecko chorobach jezeli moga one
mie¢ wplyw na zachowanie lub wyniki w nauce, wydanych opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacych dziecka — ucznia i o pozostatych wszelkich
przeciwskazaniach do realizacji zaje¢ realizowanych w Szkole oraz kazdorazowo informowac o
zmianie tego stanu;

uczestniczy¢ w wywiadowkach 1 przybywa¢ na kazdorazowe wezwanie wychowawcy lub
Dyrektora;

kontrolowa¢ wyniki w nauce, frekwencje, przewidywane oceny roczne oraz informacje
przesytane przez wychowawce poprzez systematyczny wglad do dziennika elektronicznego;

poinformowa¢ Dyrektora lub wychowawce klasy o przewidzianej nieobecnosci dziecka na
zajgciach szkolnych, jezeli trwa ona dhuzej niz tydzien;

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych w mozliwie najkrotszym terminie,

nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty;
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6)

w przypadku jakiejkolwiek zmiany w zakresie praw rodzicielskich rodzic zobowigzany jest
poinformowac na pi$mie o tym fakcie dyrektora lub wychowawce.

5. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposéb informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcic¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $roédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé informacj¢ o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych podczas dyzuréow ustalonych w kalendarzu roku szkolnego;

5) w przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia 0tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

6) w przypadku wezwania i niezgtoszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

7) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do opuszczajacego zajgcia ucznia
niepetnoletniego nie przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora
szkoly sprawe O nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

8) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL 111
Organy Zespohu Szkél i zakres ich dzialania

§ 15.

1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Stuchaczy;
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5)

Samorzad Uczniowski.

§ 16.

1.

3.

Zespot Szkoét zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

Organy Zespotu Szkoét akceptujg cele 1 zadania Zespotu Szkot, statut Zespotu Szkot, $cisle ze soba
wspolpracuja w ramach swoich kompetencji, a 0 podejmowanych decyzjach i postanowieniach
kazdorazowo informujg Dyrektora Zespotu Szkot.

Spory miedzy organami Zespotu Szkoét rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.

§17.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor Zespotu Szkot:

kieruje Zespolem Szkot i jest dyrektorem kazdej szkoty i instytucji wchodzacej w jej skiad
W rozumieniu ustawy;

reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz;
kieruje biezaca dzialalnoscia Zespotu Szkot;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol; realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, zwotuje jej posiedzenia, anuluje
uchwaty podjete niezgodnie z prawem;

dysponuje srodkami przyznanymi przez organ prowadzacy, okreslonymi w planie finansowym
szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
Zespotu Szkot;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Zespot Szkot, zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w
szkole lub placéwce, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez Zespot Szkot poza obiektami do niego nalezacymi; tym celu dokonuje
okresowych 1 biezacych kontroli, powotuje stuzby 1 zespoty bhp, tworzy odpowiednie warunki do
przechowywania substancji i przedmiotow niebezpiecznych, wydaje harmonogramy dyzuréw
nauczycielskich, regulaminy pracowni edukacyjnych, plany ewakuacji, instrukcje ppoz., zawiesza
zaj¢cia w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu, kontroluje organizacje wycieczek, stosuje si¢
do szczegotowych przepisow bhp i1 rozporzadzenia MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach;

wspoéldziata z organami Zespotu Szkot;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

organizuje rekrutacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustalonym szkolnym regulaminem,
przyjmuje do szkot ucznidw i stuchaczy oraz prowadzi ich ksztalcenie w oparciu o ustawe i
przepisy wykonawcze oraz wydaje swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty;

stosuje wobec uczniow nagrody i kary, w drodze decyzji skresla ucznia, stuchacza z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu
Stuchaczy, na zasadach okreslonych w statucie;

przeprowadza diagnoze w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikoOw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozenh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, ktora jest uwzgledniana do budowania programu
wychowawczo-profilaktycznego, dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

opracowuje 1 zatwierdza, po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, dokumenty programowo-
organizacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze, plany pracy Zespolu Szkot, zespotow
przedmiotowych a nastgpnie koordynuje ich realizacje; o stopniu realizacji zadan informuje Rade
Pedagogiczna, opracowuje szkolne plany nauczania, arkusz organizacyjny dla szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkoét i poddaje akceptacji organowi prowadzagcemu; w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala liczbe oddziatow
klas pierwszych, ksztalcone zawody w szkotach zawodowych, rozszerzenia programowe, jakie w
tych oddziatach beda prowadzone oraz szkolne plany nauczania, tygodniowy, a w szkotach z
naukg w trybie zaocznym semestralny plan zaj¢¢ edukacyjnych na dany semestr, kalendarz roku
szkolnego dla poszczegdlnych szkot w  zakresie wyznaczonym ustawg 1 przepisami
wykonawczymi  Ministra Edukacji Narodowej. Ustala terminy klasyfikacji, konsultacji
indywidualnych, sesji egzaminacyjnych, terminy praktyk miesiecznych dla uczniéw technikum,
konferencji Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
edukacyjnych;

decyduje w sprawie wyznaczenia indywidualnego nauczania i zwolnienia z drugiego jezyka
obcego ucznia posiadajagcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwolnienia
ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, a takze zwolnienia ucznia, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z wada stuchu, z gleboka dysleksja
roZwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu;

powoluje zespdt wychowawczy, zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe oraz powoluje przewodniczacych tych
zespotow;

powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli uczacych w
danym oddziale na caly okres ksztalcenia w szkole lub na okres mozliwie najdluzszy dla
zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej;

zatwierdza i wprowadza do uzytku w Zespole Szkot programy edukacyjne i podreczniki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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18) ksztattuje profil dziatalnosci szkoleniowo-kursowej Zespotu Szkoét w zaleznosci od potrzeb
srodowiska lokalnego, w porozumieniu z organem prowadzacym;

19) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

20) nadzoruje awans zawodowy nauczycieli Zespotu Szkot i wykonuje czynno$ci w zakresie awansu
zawodowego wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela i obowigzujgcego rozporzadzenia o
awansie zawodowym;

21) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

22) rozstrzyga w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty w tej sprawie w wyznaczonym terminie;

23) odpowiada =za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw maturalnych, egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

24) decyduje o dziatalno$ci w Zespole Szkot stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub wspomaganie realizacji innych
statutowych celéw Zespolu Szkot;

25) osobiscie i poprzez swoich pracownikow w sposob wilasciwy prowadzi i przechowuje
dokumentacje¢ pedagogiczng, dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, osobowsa, finansowa, majatku
trwatego i inng wymagana przepisami;

26) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni w
Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 oraz 10 dni w VII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym 1 Technikum Nr
4, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

27) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych w kalendarzu roku
szkolnego dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W takim przypadku dyrektor Zespotu wyznacza termin odpracowania tych dni
w wolne soboty;

28) za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza oraz gdy wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski Zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne. Zajecia, te podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie. Przy czym okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
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29)
30)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje na pismie
rodzicow/prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia 0 formach, czasie, sposobach i
wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu Szkoét w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

powolywania i odwotywania kadry kierowniczej Zespotu Szkoét, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego;

bezpieczenstwa i higieny pracy;
wydawania polecen wszystkim pracownikom,;
decydowania o organizacji pracy;

premiowania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

formalnej oceny pracy nauczycieli i pracownikéw wedlug odrebnych przepisow;
dysponowania $§rodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wykorzystywania $rodkow zgromadzonych na rachunku dochodéw Zespotu Szkot.
Ponadto Dyrektor Zespotu Szkot:

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Zespolu Szkol, zgodnie
z ustawa o zwigzkach zawodowych, Kodeksem Pracy, Karta Nauczyciela, zawartymi
porozumieniami pomi¢dzy Ministrem Edukacji Narodowej a zwigzkami;

dysponuje w porozumieniu z organem prowadzacym powierzonym mu majatkiem stosujac
obowigzujace przepisy w tym zakresie;

organizuje i nadzoruje gospodarczg dziatalno$¢ Zespotu Szkot;

wystepuje jako Zamawiajacy w procesach realizacji zamowien publicznych dla Zespotu Szkot;
postuguje si¢ pieczatka o tresci ,,Dyrektor”;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

kieruje Stacja Kontroli Pojazdow Nr POS/004/P i reprezentuje Zespot Szkot jako podmiot
upowazniony do prowadzenia Stacji Kontroli Pojazdéw Nr POS/004/P;
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8)

kieruje Osrodkiem Szkolenia Kierowcow dla ucznidow Zespolu Szkot zarejestrowany pod
numerem 0044.

§ 18.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska w ramach kadry kierowniczej:

wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
wicedyrektor do spraw wychowawczych;
wicedyrektor do spraw ksztalcenia praktycznego;
gléwny ksiggowy;

sekretarz szkoty.

Pracownicy zajmujacy wyzej wymienione stanowiska podlegaja stuzbowo bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu Szkoét i realizuja wyznaczone zakresy obowigzkow.

§ 19.

1.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Wicedyrektorzy zgodnie z przydzielonym pisemnym zakresem czynno$ci, zastepuja Dyrektora w
czasie jego nieobecnosci.

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych ma nast¢pujace kompetencje:
wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego

Zespotu Szkot w danym roku szkolnym;

koordynuje prace zwigzane z tworzeniem szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego
zestawu podrecznikow;

wspoltworzy z kadra kierowniczg projekt organizacyjny Zespotu Szkot;

nadzoruje ukladanie tygodniowego plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow i
nauczycieli;

organizuje 1 kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
rozlicza pracownikow pedagogicznych z realizacji zajg¢;

wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkét 1 nadzoru
dydaktycznego;

koordynuje pomiar wynikéw nauczania w szkotach 1 poszczegolnych oddziatach;

obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem;

10) monitoruje prace zespolow problemowych i przedmiotowych;

11) wspolnie z Dyrektorem przygotowuje sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego;

25



12) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

13) kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacje opiekunow kot
zainteresowan;

14) pelni nadzor nad pracg doradcy zawodowego;
15) koordynuje wycieczki szkolne;

16) koordynuje kontrole dokumentacji szkolnej;
17) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora;

18) odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem.

3. Wicedyrektor do spraw wychowawczych ma nastepujgce kompetencje:

1) wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
zespotu szk6ét w danym roku szkolnym;

2) wspottworzy z kadra kierowniczg projekt organizacyjny Zespotu Szkot;

3) nadzoruje uktadanie tygodniowego plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow i
nauczycieli;

4) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

5) wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkot i nadzoru

dydaktycznego;
6) obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem;
7) kontroluje dokumentacj¢ szkolng;
8) pelni nadzor nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego;

9) koordynuje prace zespolu wychowawczego, wychowawcow klas - obserwuje zajgcia
wychowawcze;

10) monitoruje realizacj¢ i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego-profilaktycznego;
11) wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawcza;
12) monitoruje pracg zespolow problemowych i przedmiotowych;

13) przygotowuje decyzje Dyrektora w sprawach uczniéw, wnioskuje w sprawie nagrod i kar dla
ucznidow, analizuje roznice programowe uczniow przyjmowanych do szkot;

14) wspolpracuje z pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

15) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora;
16) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;
17) odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem;

18) organizuje i kontroluje przebieg egzamindw maturalnych.
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§ 20.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

)
8)
9)
10)

Centrum oraz organizacj¢ i przebieg zaje¢ praktycznych, a takze za organizacj¢ praktyki dla
uczniéw, ponadto wykonuje inne czynnos$ci zlecone mu na podstawie zakresu, a w szczegdlnos$ci:

tworzy plan pracy dydaktycznej zaje¢ realizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego na
dany rok szkolny dostosowany do projektu organizacyjnego zespotu szkot i1 nadzoruje jego
realizacje;

reprezentuje CKZ wobec ucznidow, rodzicow i podmiotdw zewnetrznych;

dba o utrzymanie powierzonych obiektow i urzadzen, maszyn we wtasciwym stanie technicznym
1 organizuje za zgoda Dyrektora Zespolu Szkét remonty obiektow, maszyn i uzupeinienia
narzedzi;

zapewnia uczniom i pracownikom higieniczne i bezpieczne warunki nauki praktycznej i pracy
zgodnie ze stosownymi przepisami;

organizuje i nadzoruje przebieg egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

wspolpracuje z innymi szkolami odbywajacymi zajecia dydaktyczne w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego;

obserwuje zaje¢cia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem;
whnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli,
odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem;

koordynuje biezacg prace Stacji Kontroli Pojazdow.

§ 21.

Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym dziatajacym zakresie
realizacji statutowych zadan Zespotu Szkol i wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkoét. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele innych organéw szkoly, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy
Dyrektora Zespotu Szkot albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoly lub
placowki;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki;

wyrazanie zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

zatwierdzanie kandydata zaproponowanego we wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy
prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4)

5)

6)

7)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli odpowiednio program wychowania,
programy program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny, program nauczania zawodu;

wyraza opini¢ na temat kandydata do stypendium Starosty Ostrowskiego im. Ks. Jana Kompaty
dla uczniow szkot ponadpodstawowych;

wyraza opini¢ na temat kandydata na stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkot.

Ponadto Rada Pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego, wymienionych w komunikacie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub  formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego dla ucznia, stuchacza albo absolwenta Zespotu Szkoét.

Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Zespotu Szkot lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust 12, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane 1 zapisywane komputerowo.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.
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Rada Rodzicow

§ 22.

1.

1)
2)

9.

Rada Rodzicéw Zespotu Szkot jest organem spolecznym reprezentujacym ogot rodzicéw uczniow
szk6t wchodzacych w skltad Zespotu Szkoél, funkcjonujagcym wewnatrz systemu o$wiaty
wspotpracujacym z pozostalymi organami Zespolu Szkol, organem prowadzacym oraz organem
nadzorujagcym Zespot Szkot.

Rada Rodzicow nie jest jednostkg organizacyjng, a W zwigzku z tym nie jest podmiotem
gospodarki narodowej ewidencjonowanym w systemie REGON, ani podatnikiem.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnos$ci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych, do Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

W posiedzeniach Rady Rodzicoéw moze bra¢ udziat, z glosem doradczym Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym takze pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych szkot , ustalajac
zasady 1 zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego Zespot Szkdét oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Zespotu Szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

Fundusze Rady Rodzicow Zespolu Szkot sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

Radzie Rodzicow przystuguje prawo wigzacego dla organu wlasciwego, zgodnie z art. 6a ustawy
Karta Nauczyciela wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela danej
szkoty.

Rada Rodzicow na wniosek dyrektora Zespotu Szkot moze zaopiniowaé prace nauczyciela przed
sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy nauczyciela.
Swoja opini¢ powinna przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie. Jednak nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje
postepowania.

Samorzad Uczniowski

§ 23.

1.

1)

W Zespole Szkoét Transportowo-Elektrycznych dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkot mtodziezowych.

Zasady wybierania 1 dzialalnosci organow samorzadu okresla regulamin, zatwierdzony przez ogot
uczniow szkot mtodziezowych, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu okresla strukturg, liczebno$¢ 1 kadencje Samorzadu, tryb wybierania
Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:

zapewnianie uczestnictwa uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw oraz partnerstwo
w stosunkach ucznidw z nauczycielami;
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2) stwarzanie mozliwosci demokratycznych form wspoétzycia i wspotdzialania oraz wzajemnego
wspierania si¢ uczniow;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow do samokontroli,
samooceny i samodyscypliny poszczegdlnych uczniow.

5a. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) wspoétdziatanie z dyrekcjg w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

2) przedstawianie dyrekcji opinii i potrzeb uczniow oraz spehlnianie rzecznictwa interesow ogotu
uczniow;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych i
innych zadan zawartych w Statucie Szkoty;

4) wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

5) wspotdziatanie z dyrekcja w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do wszechstronnego
rozwoju;

6) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych i
innych zadan zawartych w statucie Zespotu Szkot;

7) angazowanie uczniow do wykonania dziatan spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom;

9) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami
I nauczycielami oraz uczestniczenie w ich rozwigzaniu;

10) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i stosowanymi wymogami;

2) wydawanie opinii o jakosci pracy szkoty, pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

32



8.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy

§ 24.

1.

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Stuchacze szkot dla dorostych tworza odrebny samorzad funkcjonujacy wedlug oddzielnego
regulaminu 1 zwany Samorzadem Shuchaczy. Reprezentuje on wszystkich stuchaczy szkot dla
dorostych wchodzacych w skilad Zespotu Szkot. Zasady wybierania 1 dziatalno$ci organow
samorzadu okresla regulamin, zatwierdzony przez ogo6t stuchaczy szkot dla dorostych, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy okres$la strukture, liczebno$¢ i1 kadencje Samorzadu, tryb
wybierania Samorzadu i sposoéb podejmowania uchwat.

Celem dziatania Samorzadu Stuchaczy jest:
zapewnianie uczestnictwa stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz

partnerstwo w stosunkach stuchaczy z nauczycielami;

stwarzanie mozliwos$ci demokratycznych form wspotzycia 1 wspdldziatania oraz wzajemnego
wspierania si¢ sluchaczy;

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stwarzanie warunkéw do samokontroli,
samooceny i samodyscypliny poszczegoélnych stuchaczy.

Do zadan Samorzadu Stuchaczy nalezy:

wspotdzialanie z dyrekcja w zapewnianiu stuchaczom nalezytych warunkow do naukai;

przedstawianie dyrekcji opinii i potrzeb shuchaczy oraz spetnianie rzecznictwa interesow ogohu
stuchaczy;

organizowanie spotecznos$ci stuchaczy do jak najlepszego wypetniania obowiazkéw szkolnych i
innych zadan zawartych w Statucie Szkoty;

wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego wypelniania obowigzkow szkolnych i
innych zadan zawartych w statucie Zespotu Szkot;

angazowanie stuchaczy do wykonania dziatan spotecznych na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,
organizowanie pomocy kolezenskiej shuchaczy;

rozstrzyganie sporow miedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom migdzy sluchaczami
I nauczycielami, oraz uczestniczenie w ich rozwigzaniu,
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9) dbanie o dobre imi¢ i honor Zespotu Szkoét, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

5. Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i stosowanymi wymogami;

2) wydawanie opinii o jakosci pracy szkoty, pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami Zespotu Szkot;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

7. Samorzad Shuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespohlu Szkot

§ 25.
Zasady ogodlne

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Zespotu Szkot
opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania, szkolnego zestawu
programow nauczania ksztatconych zawodow, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szko6l zamieszcza si¢ liczbe pracownikow Zespolu Szkot
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajec
obowiazkowych, oraz liczb¢ godzin przedmiotow nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot Szkot, szkolne plany nauczania, tygodniowe przydziaty godzin nauczycieli.

3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Zespole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
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lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego
wrzesnia.

Podzialu na potrocza, okresy 1 semestry w danym roku szkolnym dokonuje Dyrektor
I przedstawia Radzie Pedagogicznej wraz z kalendarzem roku szkolnego.

Dyrektor wyznacza terminy egzaminéw semestralnych w szkotach dla dorostych ksztatcgcych w
formie zaocznej.

Dyrektor wyznacza terminy praktyk miesigcznych w Technikum Nr 4, terminy klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej oraz terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkotach
mtodziezowych, terminy egzamindéw semestralnych, klasyfikacji semestralnej w szkotach dla
dorostych i przedstawia Radzie Pedagogicznej wraz z kalendarzem roku szkolnego.

Oddzial

§ 26.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztoZzony z uczniéw lub stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym systemie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Liczbe nowych oddzialéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ na
whniosek Dyrektora.

Liczebno$¢ oddzialu ustala si¢ stosownie do zalecen organu prowadzacego 1 zasad skutecznego
nauczania oraz obowigzujacych przepisow.

Dyrektor Zespotu Szko6l wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu
Technikum Nr 4, VII Liceum Ogodlnoksztatcacego, II Liceum dla Dorostych przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym.

Podziat oddziatu na grupy ustalany jest kazdego roku w porozumieniu z organem prowadzacym 1
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, wymagan
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa pracy, z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych.

Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach. W przypadku matej liczby uczniow
tworzy si¢ grupy miedzyoddzialowe.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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10.

W przypadkach szczegolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowego podziatu oddziatu. Decyzje
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkote.

Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach,
w zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

Coroczny podziat na grupy w oddziatach szkolnictwa branzowego dotyczacy zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkéw ksztalcenia 1 bezpieczenstwa dokonywany jest zgodnie z przepisami
prawnymi oraz za zgodg organu prowadzacego.

Organizacja zajec

§ 27.

1.

1)
2)

1)
2)

3.

4.

Organizacje¢  stalych, obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaj¢¢  dydaktycznych
I wychowawczych ustala Dyrektor z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy:

tygodniowy rozktad zajec;

semestralny rozktad zaje¢ w szkotach dla dorostych uczacych w formie zaoczne;.
Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone:

w systemie klasowo-lekcyjnym;

w systemie konsultacji zbiorowych i indywidualnych.
Jednostka lekcyjna, jednostka konsultacji zbiorowych i indywidualnych trwa 45 minut.

W organizacji planu zaje¢ w Zespole Szkot dazy si¢ do systemu jednozmianowego.

§ 28.

1.

2.

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych prowadzone jest w formie zaoczne;.

Zajecia ze shuchaczami w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej odbywaja si¢ w
soboty i niedziele.

§ 29.

1.

Zespot Szkot moze tworzy¢ oddziaty wielozawodowe, w ktorych przedmioty ogdlnoksztatcace
odbywaja si¢ z udziatem catego oddzialu, a przedmioty zawodowe odbywaja si¢ z podziatem na
grupy zawodowe.

Oddziatem wielozawodowym jest oddziat, w ktoérym ksztalci si¢ mtodziez w r6znych zawodach.
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Ksztalcenie zawodowe w klasach wielozawodowych moze odbywaé si¢ poza szkota na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem Szkot
a jednostka.

Matoliczne grupy uczniéw w oddziatach wielozawodowych w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4
ksztalcace si¢ w okreslonym zawodzie Zespdt Szkét moze kierowa¢ w kazdym roku nauki na
miesi¢czny kurs teoretycznych przedmiotéw zawodowych do centrow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

§ 30. Na terenie Zespotu Szkét mogag by¢ organizowane odptatne 1 nieodptatne zajecia edukacyjne,

pozalekcyjne i kursowe prowadzone przez podmioty zewnetrzne (osoby prywatne, zaktady pracy,
inne szkoty, fundacje, stowarzyszenia, instytucje publiczne, os$rodki szkoleniowe) na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkét w umowie lub porozumieniu, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow stosownych do specyfiki dzialalno$ci podmiotéw zewngtrznych i
udostepniania majatku Zespotu Szkot.

§ 31. Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli (studentow szkot

wyzszych, ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 32. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada nastgpujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne;

pracownie informatyczne;

salg gimnastyczng,

sale ¢wiczen ogdlnorozwojowych;

kompleks boisk sportowych;

biblioteke z czytelnig i centrum informacyjnym;
gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet doradcy zawodowego (Szkolny Osrodek Kariery);

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

11) archiwum;

12) jadalnig;

13) szatnig;

14) pracownie do praktycznego ksztalcenia zawodowego;

15) stacje kontroli pojazdéow samochodowych.
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Organizacja pracowni dydaktycznych

§ 33.

1.

1)

2)

3)
4)
5)

1)

W pracowniach przedmiotowych i specjalistycznych, obiektach do realizacji wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych obowigzuja regulaminy pracowni, a takze instrukcje
stanowiskowe i ppoz. zatwierdzane przez Dyrektora, z ktorymi nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne zapoznaja uczestnikow tych zajeé i egzekwujg ich stosowanie.

Za organizacje pracowni specjalistycznych, zawodowych, przedmiotowych, w tym sali
gimnastycznej i ogodlnorozwojowej odpowiadajg nauczyciele - opiekunowie pracowni, wskazani
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach zapoznaja uczniéw z regulaminem pracowni.
Uczniowie wykonujg zadania wedtug kolejnosci ustalonej przez nauczyciela.

Uczniowie nie moga bez zgody nauczyciela wstawaé, chodzi¢ i opuszcza¢ w czasie zajeé
pracowni;

Za $wiadomie i celowo uszkodzone lub zniszczone w pracowniach dydaktycznych z winy uczniéw
pomoce dydaktyczne, ksigzki, przyrzady, urzadzenia, aparaty i sprz¢t odpowiada uczen lub grupa
uczniow.

Za organizacj¢ zaje¢ W sali gimnastycznej i sali ¢wiczen ogdlnorozwojowych odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy w nich zajecia:

nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach zapoznaja ucznidw z regulaminem sali gimnastycznej
1 pracowni ¢wiczen ogolnorozwojowych oraz zasadami zachowania si¢ na terenie otwartych
obiektow sportowych;

nauczyciele na pierwszych zajeciach dokonuja podziatlu oddziatu na grupy i zespoty
éwiczeniowe;
uczniowie wykonuja zadania wedtug kolejnosci ustalonej przez nauczyciela;

uczniowie nie mogg bez zgody nauczyciela opuszczaé w czasie zaje¢ pomieszczenia;

uczniowie nie¢wiczacy zajmujg miejsce wskazane przez nauczyciela 1 zachowujg si¢ w sposob
nieprzeszkadzajacy pozostatym uczniom 1 nauczycielowi, zachowujac zasady bezpieczenstwa i
kultury.

Do zaje¢ praktycznych dopuszczani sg tylko uczniowie posiadajacy orzeczenie o przydatnosci do
szkolenia w okreslonym zawodzie:

przed pierwszymi zajgciami praktycznymi wszyscy uczniowie odbywaja szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2)

3)

4)
5)

6)

na pierwszych zajeciach zapoznaje si¢ uczniow z regulaminem Centrum Ksztalcenia
Zawodoweqo;

przed przystagpieniem do zaje¢, uczniowie zapoznawani Sa przez nauczyciela z instrukcjami
obstugi maszyn i urzadzen, ze szczegblnym uwzglednieniem przepisow bhp;

uczen wykonuje zadania praktyczne wedtlug kolejnosci ustalonej przez nauczyciela;

warunki dopuszczania uczniéw do ¢wiczen, zasady ich wykonywania oraz przepisy porzadkowe i
bhp dotyczace pracy w warsztatach reguluje regulamin Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

za $wiadomie i celowo uszkodzone lub zniszczone w warsztatach szkolnych z winy uczniow
maszyny, urzadzenia, przyrzady, aparaty i sprzet odpowiadaja uczniowie.

§ 34.

1. Zespot Szkot umozliwia prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcom, instytucjom badz

organizacjom spotecznym w celu zapewnienia dostgpnosci goracych napojow 1 artykutow
spozywczych (na swoim terenie lub wewnatrz budynku).

§ 35.

1. Cele i zadania, organy, organizacj¢, zakres zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum

Ksztatcenia Zawodowego zawieraja statuty tych placowek.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 36.

1.

W szkotach ZST-E CKU funkcjonuje system doradztwa dla ucznidow, ich rodzicow (prawnych
opiekunow), stuchaczy, nauczycieli i wychowawcow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, a takze organizacj¢ wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa organizuje Dyrektor, ktory nastepnie nadzoruje realizacje
zadan.

System doradztwa opiera si¢ na Scistej wspdlpracy dyrekcji, doradcy zawodowego, rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, pielegniarki, administracji szkolnej oraz
uprawnionych przedstawicieli poradni 1 wlasciwych instytucji.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Wewnatrzszkolny system doradztwa w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polega na:
poznawaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrodd ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) dzialaniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc odbywa si¢ na zasadzie indywidualnego doradztwa (konsultacji, porad), grupowych
szkolen (konferencji, warsztatow), zaje¢ specjalistycznych, psychoedukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela,
pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Objecie ucznia pomoca wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekundéw).

W sytuacji niemozno$ci catkowitego rozwigzania problemu, Szkota nawigzuje kontakt z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 37.

1.

Dziatalno$§¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Zespotu Szkot. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozw6j kompetencji uczniéw i nauczycieli.
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Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Zespol Szkot moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

uchylony

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Prowadzenie
eksperymentéw pedagogicznych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi

§ 38.

1.

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

Zespot Szkot prowadzi wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci
1 mlodziezy w szczego6lnosci w zakresie:

rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania uczniow,
nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu;
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniow oraz podejmowania stosownej

profilaktyki.

W ramach wspotpracy Zespotu Szkot z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy podejmowane sa
nastepujace dziatania:

diagnoza szkolnego i rowiesniczego Srodowiska ucznidw prowadzona przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego;
diagnoza srodowiska rodzinnego ucznidow prowadzona przez pedagoga szkolnego;

obserwacja w szkole uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczego prowadzona
przez pedagoga szkolnego i psychologa, w tym psychologa poradni wspotpracujgcej ze szkota;
kierowanie za zgodg rodzicoéw uczniéw na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego;

uwzglednianie W pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wynikow indywidualnych
badan uczniow przez psychologa poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz badan
specjalistycznych, realizowanie zalecen i wnioskoOw wynikajacych z tych badan;
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6)

7)

8)

9)

organizowanie zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznidow zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o takiej potrzebie;

konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz na spotkaniach
metodycznych na terenie poradni opiekujacej si¢ szkola, a takze poprzez udziat w radach
pedagogicznych zaproszonych specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy;

udzielanie rodzicom porad i1 wskazowek przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, pedagoga
szkolnego, psychologa;

organizowanie na terenie Zespolu Szkoét zaje¢ dla rodzicoéw prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkote;

10) prowadzenie na terenie Zespolu Szkot zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczniéw przez

instytucje wspierajace szkote.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 39.

1.

W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne
przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu Szkot realizujgc powierzone przez Dyrektora Zespotu
Szkot zadania zobowiazani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciele

§ 40.

1.

1)
2)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ 1
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybor optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych
opinii 1 s3gdow, wybodr odpowiedniego podrecznika;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

d)

e)

11)

12)
13)

14)

opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczna;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;
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15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie poufnosci informacji i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow wewnetrznych i zewngetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zespoly nauczycielskie
§ 41.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

10.

11.

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspolpracy zespotowej;

wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami,

wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powoluje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych i1 opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokdlowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
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12. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

§ 42.
1. W szkole powotuje si¢ nast¢pujgce state zespoty nauczycielskie:

1) Zesp6t Wychowawczy;

2) Zespot Nauczycieli Uczacych w Danym Oddziale;

3)  Zespo6t Nauczycieli Matematyki;

4) Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego;

5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistyczno-Spotecznych;

7) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;

8) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Elektrycznych i Elektromechanicznych;
9) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Mechanicznych;

10) Zespot ds. Sportu i Rekreacji oraz Promocji Zdrowia;

11) Zespotu Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

12) Zespot do Spraw Promocji Szkoty i Promocji Ksztatcenia Zawodowego;
13) uchylony

14) Zespot Pracownikow Biblioteki.

§ 43.
1. W skiad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog szkolny;
2) Zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale — wychowawca i wszyscy uczgcy nauczyciele;
3) Zespotu nauczycieli jezyka polskiego — nauczyciele jezyka polskiego;

4) Zespohu nauczycieli matematyki — nauczyciele matematyki;
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5) Zespotu nauczycieli jezykéw obcych — nauczyciele uczacy jezyka niemieckiego i jezyka
angielskiego;

6) Zespotu nauczycieli przedmiotow humanistyczno — spotecznych: nauczyciele historii, wiedzy o
spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, wiedzy o kulturze, plastyki,
podstaw przedsi¢biorczo$ci/biznesu i zarzadzania, edukacji dla bezpieczenstwa,

7) Zespotu przedmiotéw przyrodniczych: nauczyciele fizyki, biologii, przyrody, chemii, geografii,
informatyki;

8) Zespotu nauczycieli przedmiotow elektrycznych 1 elektromechanicznych - nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych;

9) Zespotu nauczycieli przedmiotow mechanicznych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

10) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji oraz Promocji Zdrowia: nauczyciele wychowania fizycznego oraz
inni nauczyciele zajmujacy si¢ zagadnieniami ochrony zdrowia;

11) Zespotu analiz jakoSci ksztalcenia i badan edukacyjnych: dyrektor, wicedyrektorzy,
przewodniczacy zespotow;

12) Zespotu do Spraw Promocji Szkoty i Promocji Ksztatlcenia Zawodowego — dyrektor, nauczyciele
zainteresowani tym zagadnieniem lub powotywani,

13) Uchylony

14) Zespotu pracownikow biblioteki i centrum multimedialnego — nauczyciele bibliotekarze.

§ 44.
1. Zadania zespotow nauczycielskich sg nastgpujace:

1) Zadania Zespotu Wychowawczego to:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb,
ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskoOw rodzicOw i1 propozycji uczniow, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

f) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $srodowiska;
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koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom,;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

udziat w  postgpowaniach mediacyjnych w  sytuacjach  konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6élnych klasach;
opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych to:

opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Z3)ec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnegtrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot

zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych.
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inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale to:

analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale;

planowanie, podejmowanie, realizowanie dziatan wspolnych dla danego oddziatu;

wspotpraca w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45.

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy
pedagogiczne;j.

Pomoc pedagogiczna polega w szczeg6lno$ci na:

rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspokajania;

rozpoznawaniu, przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;
organizowaniu réoznych form pomocy pedagogicznej;

podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu dziatan nauczycieli 1 rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajacych
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim 1 szkolng stuzba
zdrowia;

zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrdd mtodziezy;
preorientacja zawodowa;

informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot wyzszych;
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16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Pedagog szkolny ma obowigzek wspodtdziatania z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom poprzez:
zglaszanie, za zgodg rodzicoOw/prawnych opiekundéw, ucznidéw majacych klopoty w nauce;

nadzor nad realizacjg zalecen poradni;

organizowanie warunkow do realizacji zalecen.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1
uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j;

50



12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych

14) udziat w pracach zespotu wychowawczego;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i1 ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 45a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz Szkoty i uczniow;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Doradca zawodowy
§ 46.
1. Szkolny doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) diagnozowanie mozliwos$ci i uzdolnien ucznia w konteksScie przysztej aktywno$ci zawodowe;;
10) przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu;

11) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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12) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

13) przygotowanie rodzicoéw do wspierania dzieci w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych;

14) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

15) wspieranie dziatan Szkoty w zakresie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia;

16) zbieranie informacji na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych, systeméw edukacyjnych w

kraju 1 na $wiecie, instytucji i programow wspierajacych szkote w zakresie realizacji statutowych
zadan i systemu doradztwa;

17) wspotpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy w zakresie wymiany informacji i poszerzania

pozaszkolnych form dziatalno$ci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

18) wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi, spolecznymi i prywatnymi mogacymi wspierac

szkolny system doradztwa;

19) dokumentowanie wlasnej pracy i funkcjonowania szkolnego systemu doradztwa.

2.

uchylony

Terapeuta pedagogiczny

§ 47.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)
6)

nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu Szkoly 1
placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

53



7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zajec.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 48.

1.
2.

1)

9)
h)

)

2)
3)
4)

W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko gtownego ksiggowego.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
w tym:

zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw,
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

ochrona mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$¢
finansowa,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci;
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez podlegtych
ksiggowemu pracownikow,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza
na wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i1 innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki;

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez jednostke;
przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenie roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan;
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5) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Iub $rodkéw pozabudzetowych

i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

6) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

a) wstepnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow;

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania planéow finansowych

jednostki oraz ich zmian;

c) wstepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowan;

7) kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow;

8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych

prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw
(dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

9) wystawianie pracownikom Zespotu Szkot zaswiadczen, rozliczen dotyczacych ich zarobkéw oraz

odprowadzonych z tego tytutu sktadek i podatkow.

3. Glowny ksiegowy zobowiazany jest ztozy¢ podpis na dokumencie operacji gospodarczej, co jest

1)

2)

3)

4)

dowodem dokonania kontroli wewngtrznej gldéwnego ksiegowego i oznacza, ze:
sprawdzil, iz operacja zostala uznana przez witasciwych rzeczowo pracownikow za prawidlowa
pod wzgledem merytorycznym;

nie zglasza zastrzezen do legalno$ci operacji 1 rzetelnosci dokumentu, w ktorym operacja ta
zostala ujeta;

posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji gospodarczej oraz
operacja miesci si¢ w planie budzetu lub planie finansowym;

sprawdzit formalno-rachunkowg prawidtowos$¢ dokumentu dotyczacego tej operacji.

4. Gtowny ksiegowy w razie ujawnienia:

1)

2)

nieprawidlowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go wlasciwemu rzeczowo
pracownikowi w celu ich usunigcia;

nierzetelnego dokumentu, w ktérym zostala ujeta nielegalna operacja gospodarcza lub
zobowigzanie niemajace pokrycia w budzecie lub planie finansowym, z wyjatkiem wydatkow
dopuszczonych w przepisach, odmawiania jego podpisania.

5. Gléwny ksiggowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikéw do przeprowadzenia w okreslonym

zakresie kontroli wewnetrznej, jak rowniez do podpisywania dokumentow niewymagajacych
zgloszenia odmowy podpisu w trybie ustalonym w ust. 10. W razie stwierdzenia, ze zachodza
podstawy do zgloszenia odmowy podpisu, pracownik powinien niezwtocznie przedstawi¢ sprawe
glownemu ksiggowemu.
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6. Glowny ksiggowy okresla zakres obowiazkéw podlegtych mu pracownikow w zakresie gospodarki

finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczo$ci finansowej, w
porozumieniu z Dyrektorem.

7. Gloéwny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot i1 jest zobowigzany do

wykonywania prac i zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

§ 49.

1.

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

W Zespole Szkoét tworzy sie stanowisko sekretarza Zespotu Szkot.

Obowiazki, kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ sekretarza obejmujg catoksztatt spraw
zwigzanych z obstugg kancelarii Zespotu Szkot, tj.:

przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, wysylaniem i zalatwianiem innych spraw zwigzanych z
korespondencja;

przygotowaniem, przechowywaniem biezacej dokumentacji szkolnej i1 jej archiwizowaniem -
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

przechowywaniem i nadzorowaniem uzywania powierzonych stempli i pieczeci urzedowych;
prowadzeniem gospodarki formularzami i drukami szkolnymi;
prowadzeniem archiwum zespotu Szkot;

uzupetnianiem Systemu Informacji O$§wiatowej o dane dotyczace pracownikow.
Sekretarz Zespotu Szkot prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Zespotu Szkot, tj.:

przygotowanie decyzji dotyczacych przyjecia, awansu, przebiegu oraz zwolnienia z pracy;
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

przygotowanie 1 sporzadzenie danych stanowigcych podstawe¢ do opracowan statystycznych
dotyczacych zatrudnienia w Zespole Szkol;

ustalanie czasu pracy i ilo$ci dni urlopu, rejestrowanie obecnosci.
Sekretarz Zespotu Szkét wykonuje inne czynnosci zwigzane z biezgcg pracg sekretariatu.

Sekretarz Zespotu Szkoét podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu Szkot.

§ 50.

1.

W Zespole Szkot funkcjonuje sekretariat uczniowski.
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Pracownik obstugi sekretariatu jest upowazniony do przechowywania i rozliczania drukéw
Scistego zarachowania, $wiadectw 1 dyplomow oraz pieczeci metalowych Zespotu Szkot.

Pracownik obstugi sekretariatu prowadzi ksiggi ucznidow i stuchaczy, przechowuje dokumenty
uczniéw i sthuchaczy.

Pracownik obstugi sekretariatu wydaje i rozlicza legitymacje uczniowskie, wydaje zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauki w Zespole Szkot.

Pracownik obstugi sekretariatu uzupeilnia System Informacji o$wiatowej o dane dotyczace
uczniow.

Pracownik obstugi sekretariatu wykonuje inne prace zlecone przez dyrekcje Zespotu Szkot.

Pracownik obstugi sekretariatu pod wzgledem merytorycznym podlega Dyrektorowi
i wicedyrektorom, jako swoim bezposrednim przelozonym.

§ 51.

W Zespole Szkot moze dziata¢ spoteczny inspektor pracy oraz stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Pracownik stuzb bhp podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkoét i realizuje
zadania z zakresu bhp wynikajace z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 52.

1.

1)

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
oraz rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Organizacja biblioteki :

lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w jednym z nich znajduje si¢ czesé
magazynowa oraz zaplecze socjalne dla bibliotekarzy, w drugim zorganizowano wypozyczalnig,
czytelni¢ oraz Multimedialne Centrum Informacyjne;
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2)

3)

4)

5)

biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprz¢t biblioteczny, komputer 1
sprzet przeciwpozarowy;

wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu Zespotu Szkét, moga by¢ tez uzupetniane
dotacjami Rady Rodzicow i innych ofiarodawcow;

biblioteka dostosowuje swojg organizacj¢, rodzaje zbiorow i1 formy pracy do programu
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot;

biblioteka, czytelnia i centrum informacji czynne s3 w godzinach trwania zaj¢¢ edukacyjnych w
Zespole Szkot zgodnie z planem ustalanym na dany rok szkolny.

§ 53.

1.
1)
a)

b)
c)

Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

udostgpnianie ksigzek i innych zrdédet informacji w czasie pracy biblioteki, réwniez po
zakonczeniu przez uczniow zaje¢ lekcyjnych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

poglebianie nawyku czytania,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
poglebianie nawyku uczenia sig,

rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spolecznej ucznidw poprzez organizacje rdéznorodnych
dziatan (wystawki, gazetki, apele, udziat w imprezach i dziataniach pozaszkolnych),

rozwijanie umiejetnosci postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

wspomaganie nauczycieli polonistow w tworzeniu przez uczniow bibliografii,

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

prowadzenie réznych form upowszechniania zbiorow,

organizowanie wystaw tematycznych,

rozmowy z uczniami w celu uzyskania wiedzy o zainteresowaniach i potrzebach czytelniczych,
prace organizacyjne, ktore obejmuja:

gromadzenie, ewidencjg¢, opracowanie biblioteczne, selekcje, konserwacje zbiorow,

Organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
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c) zakup ksigzek i czasopism zgodnych z zainteresowaniami ucznidw, nauczycieli i innych
uzytkownikow biblioteki,

d) planowanie i sprawozdawczosc.
§ 54.
1. Biblioteka organizuje we wrzesniu kazdego roku kiermasz uzywanych podrgcznikow.
§ 55.
1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i ich wyposazenie;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) opiniuje i zatwierdza regulaminy biblioteki oraz czas pracy nauczycieli bibliotekarzy;

4) zapewnia $rodki finansowe;

5) kontroluje stan ewidencji zbiorow;

6) zarzadza inwentaryzacje;

7) odpowiada protokolarnie za przekazanie zbior6w przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza;

8) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
§ 56.
1. Pracownicy biblioteki odpowiadaja materialnie za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
§ 57.
1. Biblioteka posiada wtasng pieczatke.
§ 58.

1. Biblioteka tworzy regulaminy okreslajace zasady dziatalnosci wypozyczalni, czytelni,
Multimedialnego centrum Informacyjnego oraz zasady przeprowadzania skontrum.

§ 59.

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, stuchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami sa nastepujace:

1) wspotpraca z uczniami i stuchaczami:

a) organem reprezentujacym uczniow w bibliotece szkolnej jest Samorzad Uczniowski lub
Samorzad Stuchaczy,
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b)

d)

2)

b)

3)

b)

kazdy uczen Szkoty staj¢ si¢ czytelnikiem biblioteki,

stuchacz staje si¢ czytelnikiem biblioteki po indywidualnym zgtoszeniu si¢ do biblioteki,
wspoOtpraca biblioteki z uczniami i shuchaczami moze obejmowac:

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

pomoc przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad 1 egzaminow,

pomoc majacym trudnosci w nauce,

angazowanie uczniow w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i inne formy pracy z
czytelnikiem.

wspotpraca z nauczycielami:

wszyscy nauczyciele i inni pracownicy sg pelnoprawnymi uzytkownikami biblioteki i majg pelny
dostep do gromadzonych przez nig zbioréw bibliotecznych 1 multimedialnych,

wspotpraca z nauczycielami obejmuje:

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspolprace z nauczycielami
wszystkich przedmiotow w realizacji programOw nauczania,

udzial w realizacji zadan programowych Zespotu Szkot poprzez dostarczenie zrodet i opracowan
pomocnych na lekcjach i zajgciach, szkoleniach,

wspotpraca w realizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

uzgadnianie z nauczycielami potrzeb w zakresie zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug
ich potrzeb,

uzgadnianie z polonistami tytuléw lektur 1 terminow ich realizacji w poszczego6lnych klasach,

propagowanie nowosci czytelniczych w pokoju nauczycielskim, na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

wspotudziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, 1 olimpiad,

udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kota =zainteresowan odpowiedniej literatury,
przygotowywanie zestawien 1 teczek tematycznych,

informowanie wychowawcdow o czytelnictwie uczniow,
pomoc nauczycielom studiujagcym 1 doskonalgcym si¢ w zawodzie,

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i1 udostgpnianie literatury pomocnej w
pracy z uczniami majacymi okreslone trudnosci.

wspotpraca z rodzicami:
organem reprezentujacym rodzicow w bibliotece szkolnej jest Rada Rodzicow;

wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
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informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

wyglaszanie referatow o wychowaniu czytelniczym,

gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania,
udostgpnianie rodzicom dokumentdéw regulujacych organizacj¢ pracy Zespotu Szkot.
Wspolpraca z innymi bibliotekami:

biblioteka wspodlpracuje z miejska biblioteka publiczng, ksigznica pedagogiczng i bibliotekami
szkolnymi;

wspotpraca obejmuje:

organizowanie wycieczek do innych bibliotek (miejska, pedagogiczna),
przeprowadzanie wspolnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
organizowanie wspolnych imprez i konkursow,

wymiang wiedzy i doswiadczen migdzy bibliotekarzami,

koordynacje¢ gromadzenia zbiorow.

Uroczystosci w Zespole Szkél Transportowo-Elektrycznych

§ 60.

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zespot Szkot posiada sztandar oraz ceremoniat.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat ZST-E z udziatem sztandaru naleza:

Slubowanie uczniow klas pierwszych;

rozpoczecie roku szkolnego;

pozegnanie ucznidow konczacych szkote;

uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi (udziat sztandaru poza szkota):
inne uroczystosci zwigzane z zyciem szkoty,

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci zalobne zwigzane z zyciem szkoty lub wydarzeniami narodowymi,

udzial sztandaru w uroczystosciach organizowanych przez wtadze lokalne 1 organizacje.
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§61.
Symbole w Zespole Szkdt Transportowo-Elektrycznych.

1. Najwazniejsze symbole narodowe:

1) Godlo;
2) Flaga;
3) Hymn.

2. Godlo, flaga i hymn s3 symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z czcig 1
szacunkiem:

3.  Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasi¢gu ogoélnokrajowym. Hymn w szkotach winien
by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi,
spokoju, oraz zdjecie nakrycia glowy (m¢zczyzni).

4. Najwazniejsze symbole szkolne:
1) sztandar;
2) logo (godto).

5. Sztandar Zespotu Szkoét Transportowo-Elektrycznych dla spotecznosci szkolnej jest symbolem
Polski - Narodu - Matej Ojczyzny. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

6. Godlo ZST-E (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponuje sig je:

1) podczas uroczystosci szkolnych (np. podczas egzaminéw maturalnych, zawodowych);
2) w oficjalnych pismach urzgdowych szkoty;
3) nadyplomach i innych pismach gratulacyjnych.

7. Insygnia pocztu sztandarowego Zespotu Szkot Transportowo — Elektrycznych to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w strone
kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora. Cato$cig spraw

organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.
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Poczet sztandarowy w szkole

§ 62.

1.

1)

2)

1)

2)
3)
4)

Sztandarem powinien opickowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez RP uczniow. Obok zasadniczego sktadu funkcjonuje wybrany skiad
»€ZETWOWY”.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej) oraz
poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru,

na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawe;.

Podczas dhuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez ko$ciot,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja Zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,»Baczno$¢” lub ,, Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢”
nastepuje w nast¢pujacych sytuacjach:

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wietszego Sakramentu;
podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

podczas sktadania wieficow, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobg.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
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a)
b)

uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

§ 63.

1.

Wejscie Dyrektora szkoly na sale na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mlodziez
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego: Szanowni zebrani: Dyrektor ZST-E Pan/Pani
(nazwisko i imig). Powinno to spowodowac¢ przyjecie przez mtodziez postawy zasadnicze;.

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,,Bacznos$¢” ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —
uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,gesiego”, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu- od$piewany lub
odtworzony zostaje hymn panstwowy zgodnie z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po ods$piewaniu hymnu (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komende:-,,Po
hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”
zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego

§ 64.

1.

1)

2)

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

»Na rami¢” - wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewg) ktadzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

»Prezentuj” - wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dlugos$ci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;
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3)

1)

2)

,D0 nogi” - wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi”
wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos$¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos z
réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w
przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;”.

Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Przekazanie opieki nad sztandarem:

ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego dla maturzystow;

wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako
pierwszy zabiera glos dotychczasowy sztandarowy, ktory mowi: ,, Przekazujemy wam sztandar —
symbol Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszq szkole”. Sztandarowy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami
Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych ”.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu dotacza do pozostatych uczestnikoéw uroczystosci.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly

§ 65.

1.

W czasie uroczystosci poza szkota sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest bez podawania
komend.

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.

Uroczystosci koscielne. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawe;j stronie,
bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi. Po zajeciu wlasciwego miejsca podnosi sztandar do
pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazujg znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow. Stojg caly czas w pozycji
,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.
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1)

2)
3)

4)

Zasady postgpowania przy wymianie sztandarowego 1 asysty w czasie dlugotrwatych uroczystosci
lub w sytuacji podyktowanej wzglgdami zdrowotnymi:

Zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,,poczty sztandarowe” (poczty staja
w postawie bacznos¢), a zmieniajacy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej

reki sztandarowego petnigcego stuzbg. Kontynuuje komende: ,,krok na wprost marsz”;

poczty wykonujg komende i od tej chwili stuzbe petni poczet zmieniajacy;

Zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komende¢ (,,w lewo zwrot, na wprost marsz”), a poczet
zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby;

po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych uczestnikow

uroczystosci.

Stosuje si¢ nastgpujace postawy pocztu sztandarowego:

Postawy

opis chwytu sztandaru

Postawa ,,zasadnicza”

Sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewiec przytrzymuje si¢
prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki jest lekko
przycisniety do ciata.

Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej”.

Postawa ,,spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Sztandarowy i asysta w postawie
»Spocznij”.

Postawa ,,na rami¢”

Sztandarowy ktadzie drzewiec prawa reka (pomaga lewa)
na prawe rami¢ i trzyma go pod katem 450. Plat sztandaru
musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢
dtoni.

Postawa ,,prezentu;j”

Z postawy ,,zasadnicze]” sztandarowy podnosi prawg reka
sztandar do polozenia przy prawym ramieniu (dlon prawe;j
reki na wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawa, po Czym opuszcza
prawa reka drzewiec sztandaru do potozenia pionowego
przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewiec
ponizej prawego barku.

Salutowanie sztandarem
w miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”; sztandarowy robi
zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysuni¢ciem lewej
nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar
w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,prezentuj”.

Salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia ,,na ramig¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w sztandarem w marszu miejscu. Na
komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar, ,,baczno$¢”
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- bierze sztandar na ramig.

§ 66. Stosuje si¢ nastepujace komendy podczas uroczystosci:

§ 67.

1. Dyrektor Zespotu Szkot umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkom spotecznosci

Komendy

Zachowania sie
uczestnikow
po komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar

Wprowadzenie sztandaru

: Uczestnicy Przygotowanie do Postawa ,,na
Prosz¢ o powstanie i o -
powstaja wejscla ramie
. Postawa Wprowadzenie Postawa ,,na
Bacznos¢ C -
,,zasadnicza sztandaru ramie
Poczet Zatrzymanie si¢ na
Postawa Y ¢ W marszu postawa
sztandarowy . ustalonym
., ,,zasadnicza . »prezentuj
wprowadzi¢ miejscu
Postawa
Postawa Postawa .
Do hymnu . . »salutowanie
,,zasadnicza ,,zasadnicza C
W miejscu
Po hymnie Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij”
Mozna usigsé Uczestnicy siadaja | Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij”
Wyprowadzenie sztandaru
. Uczestnicy
Prosz¢ o powstanie : Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij
powstaja
L, Postawa Postawa Postawa
Bacznos¢ C C .
,,zasadnicza ,,zasadnicza ,,zasadnicza
Poczet . W marszu postawa
Postawa Wyprowadzenie P )
sztandarowy . ,,na rami¢ w
. ,,zasadnicza sztandaru "
wyprowadzi¢ marszu
Spocznij Uczestnicy siadaja - -

Postanowienia koncowe

szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom Kklas pierwszych i ich rodzicom.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie reguluja Statuty szkoét wchodzacych w sktad

Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

3. Tekst Statutu Zespotu Szkot jest dostepny w czytelni biblioteki szkolnej, a w wersji elektronicznej

na stronie internetowej Zespotu Szkot.



Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu............................
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